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CONSORCIO DE AGUAS

R e RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

ASUNTO: ESTIMACION DE ALEGACION, DECLARACION DE NECESIDAD DE
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS BASES REGULADORAS, RETROACCION DEL
PROCEDIMIENTO Y SUSPENSION DE LA TRAMITACION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE PEON ALBANIL, PERSONAL LABORAL F1JO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolucién de la Presidencia de 29 de diciembre de 2025, fueron aprobadas
las Bases reguladoras y la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Oficial Segunda Soldador, personal laboral fijo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2024, publicandose con fecha 20 de febrero de 2026, en el Boletin Oficial del
Estado N.° 46, la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadizn® 5, de 9 de
enero de 2026.
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SEGUNDO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, con fecha 20 de marzo de 2026,
mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2026 se aprob¢ la lista provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la provision de UNA PLAZA DE PEON
ALBANIL, DE CARACTER FIJO, que con fecha 2 de junio de 2026 fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 103, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o la subsanacion de defectos. conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la
convocatoria y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TERCERO. Durante el plazo conferido fueron presentadas seis alegaciones y solicitudes de
subsanacion que constan en el expediente administrativo, habiéndose procedido por el Servicio de
Personal a su examen y valoracion.
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CUARTO. Examinadas las alegaciones presentadas durante el tramite de subsanacion, la Directora
del Area Econdmico-Administrativa, como responsable del Servicio de Personal, ha emitido Informe-
Propuesta en el que concluye que el requisito de titulacion exigido en las Bases reguladoras de la
convocatoria no resulta conforme con lo dispuesto en el articulo 16 del I Convenio Colectivo para el
personal laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, al establecer una titulacion superior a
la prevista para la categoria profesional de Peon Albaiiil. Asimismo, considera que dicha discrepancia
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afecta a un elemento esencial de las Bases reguladoras, proponiendo su modificacion, la retroaccion
del procedimiento al momento de su aprobacion, la suspension de su tramitacion hasta la aprobacion
y publicacion de las nuevas Bases y la convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Corresponde a la Presidencia del Consorcio dictar la presente Resolucion en ejercicio
de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local y por los Estatutos del Consorcio.
SEGUNDO. Normativa aplicable. Resultan de aplicacion:

e LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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e ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

e LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Las Bases reguladoras de la convocatoria.

TERCERO. El articulo 16 del I Convenio Colectivo del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
establece para la categoria profesional de Pedn Albatfiil como requisito de acceso el nivel de formacion
equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados
y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria, o formacion laboral
equivalente, mientras que las Bases reguladoras exigen estar en posesion del Titulo de Formacion
Profesional de Grado Basico de Técnico en Reformas y Mantenimiento de Edificios, titulo
equivalente o formacion laboral equivalente, apreciandose una contradiccion entre ambas
regulaciones.

CUARTO. La determinacion de los requisitos de acceso constituye un elemento esencial de las Bases
reguladoras de cualquier proceso selectivo. La constatacion de la referida discrepancia determina la
necesidad de proceder a su modificacion y a la retroaccion del procedimiento al momento de
aprobacion de las Bases, al afectar directamente al derecho de acceso al empleo publico en
condiciones de igualdad.

QUINTO. Los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espaiola, asi como el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico, principios que deben quedar plenamente
garantizados mediante la adecuacion de las Bases reguladoras a la normativa convencional aplicable.
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SEXTO. De conformidad con los articulos 45 y siguientes de la Ley 39/2015, la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica surtira los efectos de notificacion a las personas interesadas.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con el Informe-Propuesta emitido,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar la alegacion presentada por D. Diego Orihuela Vega, con DNI 75XXXX42M,
exclusivamente en lo relativo al motivo de exclusion provisional basado en la falta de acreditacion de
la titulacion exigida en las Bases reguladoras de la convocatoria, al constatarse que dicho requisito no
resulta conforme con lo dispuesto en el articulo 16 del I Convenio Colectivo para el personal laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana.

SEGUNDO. Declarar que la discrepancia apreciada afecta a un elemento esencial de las Bases
reguladoras de la convocatoria, constituyendo una modificacion sustancial de las mismas que exige
su adecuacion a la normativa convencional de aplicacion.

TERCERO. Acordar la retroaccién de las actuaciones al momento de aprobacion de las Bases
reguladoras de la convocatoria, aprobadas por Resolucion de la Presidencia de 29 de diciembre de
2025, a fin de proceder a la modificacion del requisito de titulacion previsto para el acceso a la
categoria profesional de Peon Albariiil.
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CUARTO. Suspender la tramitacion del procedimiento selectivo hasta la aprobacion y publicacion
de la modificacion de las Bases reguladoras, continuandose posteriormente el proceso selectivo con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

QUINTO. Declarar que, como consecuencia de lo acordado en los apartados anteriores, no procede
resolver en este momento el resto de las alegaciones y solicitudes de subsanacion presentadas, al haber
perdido provisionalmente su objeto como consecuencia de la retroaccion del procedimiento.

SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucion al Comité de Empresa, a los efectos oportunos,
interesando la convocatoria urgente de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y
Arbitraje, a fin de conocer la modificacion de las Bases reguladoras en relacion con el requisito de
titulacion exigido para el acceso a la categoria profesional de Peon Albaiiil.

SEPTIMO. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
produciendo dicha publicacion los efectos de notificacion a las personas interesadas.

En Jerez de la Frontera, a fecha de firma electronico

EL PRESIDENTE. - Andrés Diaz Rodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION. ELA
SECRETARIA GENERAL. - Fdo.: Maria Rasco Julbes.
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