13 de abril de 2026

contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Cidiz, para su examen y la presentacién de alegaciones
(presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal: https://sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha modificacién del PGOU
estard disponible para su consulta en la pdgina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podra ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las
13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186 extension 531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 26 de marzo de 2026. El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos
Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.: Javier Ochoa Caro. N°49.714

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14 MEDIANTE CREDITO
EXTRAORDINARIO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda, en
sesion ordinaria celebrada el dia 23.02.26, asunto décimo sexto, acord6 la Aprobacion
Inicial del expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14
MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO financiado con cargo a bajas de crédito
de otras aplicaciones presupuestarias.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al piiblico por plazo de quince
(15) dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 46, de
fecha 10.03.26 (ANUNCIO NUMERO 28.684), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacion alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo
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el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha

23.02.26,de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 14 MEDIANTE LA

MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO, en los siguientes términos:
PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA - PARTIDA ORIGEN:

ORG |PROG|ECON DESCRIPCION IMPORTE BAJA
16100] 0110 | 35202 |Intereses fraccionamiento seguridad social 980,10
TOTAL 980,10

PARTIDA NEVA CREACION QUE RECIBE CREDITO — PARTIDA
DESTINO: [

ORG |PROG| ECO DESCRIPCION IMPORTE CON QUE SE DOTA
20100 2310 | 60901 |Monolito LGTBIigualdad 980,10
TOTAL 980,10

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

09/04/26. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DELPRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. ELTENIENTE DEALCALDESA
—~DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: David Gonzélez
Barbé. EL OFICIAL MAYOR Y SECRETARIO GENERAL P.S. Fdo.: Victor Barbero
Diéguez. N°56.235

VARIOS

EMPRESA PUBLICA AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ SAU
ANUNCIO INFORMATIVO

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PERSONAL
LABORAL FIJO Y GENERACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ASESORIA JURIDICA,
MEDIANTE EL SISTEMA DEACCESO LIBRE, PARALAEMPRESA PUBLICA
AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ SAU. EXPTE.: 28/2026.

Por Acuerdo del Presidente de laempresa publica AGUAS de la Sierra de
Cadiz SAU, se ha aprobado la convocatoria y las pruebas selectivas para promover
la cobertura de UNA plaza de Técnico de Asesoria Juridica, mediante la seleccién de
personal laboral fijo, con la formacién, experiencia y competencias adecuadas, y la
generacion de una Bolsa de Trabajo para para cubrir posibles urgencias e imprevistos
surgidos la empresa, en las localidades donde se prestan servicios, siempre y cuando
no exista procedimiento alguno vigente en la localidad donde surja la necesidad,
para cubrir un trabajo de similar caracteristica de forma temporal, por Enfermedad
Comtn (EC), bajas por Accidentes Laborales, Licencias y Permisos (matrimonio,
asuntos propios, visitas médicas, fallecimiento, vacaciones,...), por necesidades del
servicioy circunstancias de 1a produccion, por excesos de trabajo, por acumulacion de
tareas y, en general, cualquier otro tipo de necesidad de cardcter temporal que pudiera
surgir, para prestar sus Servicios en la empresa publica AGUAS Sierra de Cadiz
SAU, al amparo de los Convenios reguladores de la asuncion por la Mancomunidad
de Municipios de la Sierra de las competencias relacionadas con el ciclo del Agua
ofrecidas por los ayuntamientos gestionados por Aguas Sierra de Cadiz SA, para
poder prestar en los términos municipales los referidos servicios con mayor eficacia
y eficiencia econdémica.

OFERTA de empleo piiblico:
- Nimero de puestos de trabajo: UNO.

- Sistema de provision: Concurso — Oposicién.

- Turno de Acceso: Libre.

- Denominacion de la plaza: Técnico/a Asesor/a Juridico/a (A1).

- Categoria profesional del puesto: Técnico superior.

- Régimen y contratacion: personal Laboral Fijo.

- Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

retribuciones bdsicas correspondientes
al grupo indicado y demds retribuciones
complementarias asignadas al puesto y
derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion y convenio vigente.

- Retribucion bruta y costes salariales:

percibirdnlasindemnizacionescorrespondientes|

- Indemnizacion: ) ..
por razén del servicio.

conforme a lo dispuesto en el articulo 59.1 y
-Reservaparapersonascondiscapacidad:|59.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del
TREBEP.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion
referenciado, pueden ser consultadas en la empresa ptiblica AGUAS Sierra de Cidiz
SAU, sita en edificio de la Mancomunidad, Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin
(C4diz), en su tablon de anuncios asi como en el de su Sede electrénica, accesible
desde la web de la misma (www.aguassierradecadiz.com).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Villamartin. Veinte
de marzo de dos mil veintséis. El Presidente de la empresa ptiblica AGUAS de la
Sierra de Cadiz SAU. D. Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado. N°46.270

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Operador/a 1* ETAP Cuartillos- Grupo I1I, bajo la modalidad de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda aprobar
la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Andrés Carlos Dorante Martinez, asi como formalizar la oferta de empleo ptiblico necesaria para la contratacion del personal
que sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacién parcial en la modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

Atal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccién mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1*/ ETAP CUARTILLOS

GRUPO III y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por RRHH.
Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos emitido por la Intervencién del Consorcio con fecha

16 de marzo de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE
PRIMERO. - Aprobar la contratacién de un Operador/a 1* ETAP Cuartillos, Grupo III, con el siguiente coste:
S.B. C.DESTINO C.ESP.A C.Turno P.Ext. PE.LINEAL TOTAL COSTES.S. [TOTAL COSTE
GRUPO III 10.483,68 9.876 48 6.186.60 241116 4447778 511,78 3391748 11.531,94 4544942
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SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion
mediante concurso de méritos parael puestode OPERADOR/A 1*/ETAPCUARTILLOS
GRUPO IIT y su convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

CUARTO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trdmites pertinentes para la tramitacion del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION
EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO )
BASES PARALACONVOCATORIADE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de caracter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de laAdministracion General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los estatutos del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de
aplicacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su ambito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonomica y local que regule el acceso a la Funcién Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Laincorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS). El recurso a la contratacién temporal no podrd orillar el acceso definitivo
al empleo publico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de
conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado
Piblico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacién que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaflola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

2) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo | de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

* Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde lapagina web del Consorcio de Aguas de 1aZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados en el impreso
de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracion,
en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.






