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B.O.P. DE CADIZ NUM. 67

10 de abril de 2026

RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS
RELACION N° 1
Grupo Profesional: IIT

N° CATEGORIA 0 2 ) TITULACION
EXPTE.| PROFESIONAL @H15)|©) REQUERIDA
01/2026|Oficial 1° Grupo I [Almacén| 1 | | 1| [Fitulo de Bachiller, FP.1I,

Técnico o equivalentes.

(1)ESPECIALIDAD (2) PLAZAS CONVOCADAS (3) FORMACION ESPECIFICA
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD

01/2026 Oficial 1* Grupo III Almacén

El puesto al que estd destinado el Oficial 1°Grupo III Almacén

Control y seguimiento de los pedidos, coordinacién de la gestion interna y
distribucién de suministros entre los centros de trabajo, y el almacén central de acuerdo
con las directrices fijadas y la normativa vigente.
- Colaborar en el desarrollo del ambito de actuacion del almacén prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad con dedicacion a labores auxiliares de
construccion, reparacion y mantenimiento de elementos constructivos vinculados a
infraestructuras de abastecimiento.
- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asi como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
- Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén
del puesto de trabajo.
- Gestionar el trasiego de pedidos interno y externo, atendiendo a la demanda interna
de suministros y a proveedores con albaranacion, registro de documentacién y control
y seguimiento de los pedidos con la ayuda de herramientas informdticas de dltima
generacion.
- Efectuar la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos.
- Mantener comunicacion con los proveedores para el aprovisionamiento de los
materiales.
- Colaborar en la ejecucién de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las instalaciones en las que preste servicio, asi como del
entorno de las instalaciones (parque de tubos, depdsitos y otros).
- Asistir en las maniobras del Sistema, operando las valvulas y equipos asociados bajo
la supervision de un operario especializado o Jefe de Equipo.
- Supervisar el estado del material y las herramientas requeridas por el equipo para el
desarrollo de los trabajos del @mbito competencial, asi como su suministro.
- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio, asi como con el suministro de materiales.
- Participar en la recogida de datos e informacion de los equipos de medicion.
- Efectuar las llamadas de emergencia pertinentes siguiendo el protocolo de actuacién.

- Participar en la instalacién de los elementos de sefializacion vial, asf como en
adecuacion del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas de
seguridad y salud en el entorno de las operaciones.
- Colaborar en la realizacién de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquierade las brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos a tiempo.
- Implantacion de las medidas de prevencion de riesgos y Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad conlo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

MAXIMO 10

TITULACIONES ACADEMICAS PTOS.

Titulos oficiales directamente relacionados conla contratacién
1] ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
Alconvocatoria. No se valorardn los titulos o cursos académicos
denivelinferior al necesario paraalcanzar latitulacion exigida
para la categoria profesional a la que se opta

5 puntos por titulo

. MAXIMO 25
FORMACION PTOS.
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por 0.007 puntos
A]Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o enel| or t?ora
2| |marcodelaFormacion Continua,debidamente homologados p 120
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
B Cursos de formacién especificos para las Administraciones| 0,010 puntos
Piblicas por hora.
c Cursos de formacion en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos 5
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 50
(Categoria, grupo profesional y especialidad) PTOS.
A En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,75 puntos por
3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion
B|En el resto de las Administraciones Piblicas 0.55puntos Por {5
mes o fraccion
C|En empresas pubicas o en el sector privado 0,25 puntos por
mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. MAXIMO 15
(No computadas anteriormente como experiencia) PTOS.
ala En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal|0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccion 5
B|En e resto de Administraciones Publicas 0,30 puntos por

mes o fraccion

Alosefectos de valoracion de titulaciones académicas, no serdn computados

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

. CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
EXI;TE DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES BASICAS| Extras + | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
TRABAJO S. Base Ant. Adicional | Destino | Esp “A” | E. Dedic |Esp. D|Turno
Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo
} Brigada de |2/2015,de23 deoctubre,porel que seaprueba
01-2026 Conservacion|el texto refundido de la Ley del Estatuto de Completa | 10.483,68€ 4.959,56€]9.876.48 €16.186,60€|1.814,76€
los Trabajadores*
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que SUPLENTES:
correspondan al puesto y centro de trabajo. D./Diia. Presidente
*Sustitucion de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial. D /Diia. Vocall"o
COMISION DE VALORACION D./Diia. Vocal 2°
TITULARES: g.ﬁgga. xoca{ 20
D./Diia. , Presidente Jona. oca
D./Diia. Vocal 1° Db SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D/Dria. V"Cf‘} § Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
D/Dfia. Voca A Andrés Dfaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO,
D./Dha. Vocal 4 Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. N° 47.409

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado
la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Operador/a 1* ETAP Paterna- Grupo 111, bajo la modalidad
de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en
sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda
aprobar la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Juan José Gutiérrez Gémez,
asi como formalizar la oferta de empleo publico necesaria para la contratacion del
personal que sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial en la
modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacién.

Atalefecto, se hanredactado las bases reguladoras del proceso de seleccién

mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1*/ ETAP PATERNA
GRUPO IIT y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por

RRHH.

Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacién

limitada previa de requisitos bdsicos emitido por la Intervencién del Consorcio con
fecha 16 de marzo de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de

conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la contratacién de un Operador/a 1* ETAP Paterna,

Grupo I, con el siguiente coste:
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SB. C.DESTINO | C.ESP.A C.Turno PExt. PE.LINEAL | TOTAL COSTES.S. |TOTAL COSTE
[ GrupOII 1048368 9.876,48 6.186,60 2411,16 4447778 511,78 3391748 11.531.94 4544942

SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién
mediante concurso de méritos para el puesto de OPERADOR/A 1* / ETAP PATERNA
GRUPO Il y su convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

CUARTO.- Que porlos servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trmites pertinentes para la tramitacion del expediente.”

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION
EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO )
BASES PARALACONVOCATORIADEPROCESO DE SELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al 4mbito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa
que resulte de aplicacion.

Conforme alodispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Pidblica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espaiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonomica y local que regule el acceso a la Funcion Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Laincorporacion del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede a la jubilacién parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS). El recurso a la contratacién temporal no podra orillar el acceso definitivo
al empleo publico mediante la correspondiente Oferta de Empleo Piblico, de
conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Basico del Empleado
Pablico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccion de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcion publica.

2) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacion del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
através de la Sede Electronica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacion de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espanola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

¢ Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de
Jerez de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos
que el/la aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se
contengan en los anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias sefialado en el apartado 1., no siendo objeto de valoracion por el tribunal
los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos
que no estén relacionados en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente
se presente documentacion acreditativa.

¢ Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que rednen el grado de
discapacidad requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
¢ Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podran subsanar los errores de hecho que pudieran
existir mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de
las presentes bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisi6n de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de
Valoracién, en el plazo maximo de 5 dias hdbiles, aprobard la lista provisional de






