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2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR A LA EXIGIDA (0,5 por titulo, una
sola vez)

Denominacién Titulo Total Tribunal

LA

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de

formacion)
2 A Denominacion del curso Horas Total Tribunal
Subtotal (2.A)
Total Formacion (1.A +2.A) Total Tribunal

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP.PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

Enovviei Ayrinnnnnn, de oo de 2026.

PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espaiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.
2. El Municipio.
3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
4. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.
5. Deberes y derechos. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.
6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.
8. Requisitos de los actos administrativos.
9. Eficacia de los actos administrativos.
10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
11. Inicio del procedimiento administrativo.
12. Ordenacién del procedimiento administrativo.
13. Instruccion del procedimiento administrativo.
14. Finalizacion del procedimiento administrativo.
15. Recursos administrativos.
16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
17. Organos colegiados de las distintas administraciones piblicas.
18. Abstencidn y recusacion.
19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.
21. Prevencién de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes
del conductor.
23. El automévil destinado al transporte de personas: documentacion, la carga y las
personas transportadas. El remolque.
24. Elementos de seguridad activa. La seguridad pasiva.
25.Lavia: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion entre vehiculos.
Los peligros concretos de la via.
26. Maniobras bésicas de circulacion. Incorporacion a la circulacion. Desplazamientos
laterales.
27.Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencion,
parada y estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteorolégicas o
ambientales adversas.
28. Las sefiales de circulacion: normas generales. Seflales verticales, marcas viales,
sefiales de balizamiento, semaforos, sefales y ordenes de los agentes de circulacion.
29. El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra
la seguridad del trdfico. Nociones bdsicas de primeros auxilios.
30. Elementos del automdvil destinado al transporte de personas y del remolque:
descripcion de sus principales componentes y funcionamiento elemental.
31. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento bdsico del automévil destinado
al transporte de personas y del remolque.
32. Conceptos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.
33. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.

Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°47.396

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia de 20 de marzo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir la contratacion, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Oficial 1* de almacén-Grupo 111, bajo la modalidad de contrato temporal, resultando del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo adoptado por unanimidad, por el Comité Directivo en sesion celebrada el 11 de febrero de 2026, al punto 2° del orden del dia, se acuerda aprobar
la solicitud de jubilacién parcial del trabajador D. Manuel Bermejo Cantizano, asi como formalizar la oferta de empleo ptiblico necesaria para la contratacion del personal que
sustituya a los trabajadores que acceden a la jubilacion parcial en la modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del proceso de seleccién mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* ALMACEN - GRUPO III

y su convocatoria, que figuran como Anexos.

Visto el informe-propuesta de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por RRHH.
Visto el informe juridico de fecha 16 de marzo de 2026, y de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos emitido por la Intervencion del Consorcio con fecha

16 de marzo de 2026.
Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con el articulo de los Estatutos del Consorcio,
RESUELVE
PRIMERO. - Aprobar la contratacion de un Oficial 1* Almacén, Grupo III, con el siguiente coste:
S.B. C.DESTINO C.ESPA CEED. PExt. PE. LINEAL TOTAL COSTES.S. |TOTAL COSTE
GRUPO III 10.483,68 9.876.48 6.186,60 1.814,76 444778 511,78 33.321,08 11.329,17 44.650,25

SEGUNDO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion mediante concurso de méritos para el puesto de OFICIAL 1* ALMACEN - GRUPO III y su

convocatoria, que figuran como Anexo.

TERCERO. - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su conocimiento

general.

CUARTO. - Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente. i
Jerez de la Frontera, a 23 de marzo de 2026. EL PRESIDENTE. - Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. 24 de marzo de 2026. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL

SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE

LA ZONA GADITANA
Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso de
méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categorfa profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del I Convenio Colectivo para
el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la LGSS.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes bases, siendo asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el Consorcio reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
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Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcién Publica
en régimen laboral.

La incorporacion del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato laboral
temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede a la jubilacion parcial en los términos del articulo 215 de la
LGSS,). El recurso a la contratacién temporal no podrd orillar el acceso definitivo al
empleo publico mediante lacorrespondiente Ofertade Empleo Piiblico, de conformidad
con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto de Basico del Empleado Publico.

Lacontratacionde personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccidn de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espailol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econdémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicion de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espailola no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién publica.

2) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompanara la siguiente documentacion, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacion de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafola.

* Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

* Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez
de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la
aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los
anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias sefialado en el
apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que
no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados
en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacion
acreditativa.

* Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaar certificado expedido por el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

* Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
* Contratos.
* Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacion de la documentacion contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazode presentacion de solicitudes, laComision de Valoracion,
en el plazo mdximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.

¢) La comisién, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reuni6n de la Comision para la valoracion de los méritos. )

Séptima. COMPOSICIONY FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comision de Valoracion, esta compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asi como sus suplentes. Los miembros de la Comision de Valoracion,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara
a las reglas especializacion y objetividad y seran empleados puiblicos y vinculacion
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados
en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccion del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avoz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie, siendo la
composicion nominativa de la Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, poreste orden,de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comision de
Valoracién decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico respecto a la abstencion y recusacion; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.






