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especificas que midan la comprension oral, comprension escrita, expresion
oral, expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacion,
procesos légicos, captacion de falta de informacién, profundizacién de problemas,
destrezas perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva,
lenguaje semadntico, atencién y capacidad de aprendizaje, atencién y resistencia
a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en
Psicologia que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Mdster en Psicologfa
General Sanitaria o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior
a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna

dimensién excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracién de las
aptitudes intelectuales, serdn consideradas "no apto-a".
b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevard
a cabo durante el curso de ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la
Policfa Local:

Se evaluardn, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacién de test
como mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

* Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez,
conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de
conducta,atenciénalaseguridad,resistenciaal juicio prematuro, madurez, extroversion,
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacion de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

« Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza,
control de la agresividad,autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién
y trabajo en equipo.

» Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo
a la discriminacion, imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para las
relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas
para el desempeifio de las funciones propias de la categoria profesional a la que
aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que
se citan.

Esta fase se llevard a cabo por personas licenciadas o graduadas en
Psicologfa, preferentemente con formacién en recursos humanos o en psicologia
juridicay forense, pudiendo ser personal del propio centro de formacion o personas
contratadas para tal fin. La valoracidn de las actitudes se realizara durante la
celebracion del curso, utilizando la metodologia prevista en la Guia Diddctica
respectiva.

Si durante la celebracién del curso, se determinase que algin alumno o
alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional enlos
términos citados en esta fase, se producird, tras la tramitacion del oportuno expediente,
la baja en el curso.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algdn alumno
o0 alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categorfa profesional en
los términos citados en esta fase, se considerard «no apto-a».

) ANEXO V
MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 1 PLAZA DE POLICIA
LOCAL OEP 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

Que D/D* , con DNI R
domicilio a efectos de notificaciones
Tfno. correo electronico,

que habiéndose publicado en los boletines oficiales de la provincia, Junta de Andalucfa
y del Estado convocatoria para proveer mediante oposicion de 1 plaza de Policia Local,

SOLICITO participar en el mismo y en base a ello

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
1° Que retino los requisitos para participar en el procedimiento selectivo para proveer
1 plaza de Policia Local.
2° Que me comprometo a acreditarlo cuando me sea requerido.

Aporto la siguiente documentacion: Fotocopia del DNI.

En a__ de de 2026.
Fdo. .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnSanJosédel Vallea26de febrerode 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzélez Carretero. N°30.371

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 20 de febrero de 2026 se haaprobado,
el desistimiento del proceso selectivo incoado mediante resolucion de Presidencia de
fecha 29 de octubre de 2025, que resulta del siguiente tenor literal:

“DESISTIMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO INCOADO PARA
CUBRIR MEDIANTEEL SISTEMADE CONCURSO DEMERITOS ELPUESTO DE
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO GRUPO 111, POR JUBILACION PARCIAL
AL 50%.

ANTECEDENTES

Mediante acuerdo del Comité Directivo, adoptado por unanimidad, en
sesion celebrada el 4 de diciembre de 2024, al punto 1° del orden del dia, se aprueba la
solicitud de jubilacion parcial en el porcentaje del 50% del trabajador D. Carlos Cantén
Arias, asi como formalizar la oferta de empleo puiblico necesaria para la contratacion
del personal que sustituya a dicho trabajador que accede a la jubilacion parcial, en la
modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

Segin resolucion de Presidencia de fecha 29 de octubre de 2025, se aprueba
lacontratacion para la coberturadel puesto de dicho trabajador que accede a la jubilacién
parcial, asi como las bases reguladoras, ordenando asi mismo su publicacion en el BOP
de la provincia y en la sede electronica del CAZG.

Con fecha 12 de noviembre de 2025 se publica anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Mediante resolucién de Presidencia de fecha 23 de diciembre de 2025 se
aprueba la el listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir
mediante sistema de concurso de méritos el puesto de trabajo, de ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO GRUPO III de carécter temporal y excepcional, sujeto al dmbito
del I Convenio Colectivo para el personal laboral de consorcio de aguas de la zona
gaditana por jubilacién parcial al 50%, para la plaza convocada.

Con fecha 19 de enero de 2026 se constituye la Comision de Valoracion
y se aprueba el listado provisional de los méritos baremados a los candidatos
admitidos al proceso selectivo para la provision del puesto de Administrativo
Especializado Grupo III (Expte.06/2025), conforme a los criterios establecidos
en la citada convocatoria.

Con fecha 3 de febrero de 2026 tiene entrada en el registro general del
Consorcio escritodel trabajador Don Carlos Canton Arias,comunicando, que presenta la
renuncia expresa a la solicitud del acceso a la jubilacién parcial formulada, solicitando
dejarsin efecto laautorizacién concedida al no haberse producido lanovacién contractual
ni la formalizacion del contrato de relevo y se proceda al archivo del procedimiento
por la desaparicion de la causa sobrevenida de su objeto.

Visto el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que, en los
procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podrd desistir, motivadamente,
en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes.

Alhaber renunciado el trabajador ala jubilacion parcial y siendo la presente
convocatoria exclusivamente para la cobertura de esa jubilacion parcial al 50%, la causa
de la oferta de empleo puiblico desaparece, no siendo posible para la Administracién
continuar con el proceso selectivo para la cobertura de dicho puesto, encontrandonos
por tanto ante una causa de interés general.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 35.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,

RESUELVE

PRIMERO .- Acordarel desistimiento del proceso selectivo incoado mediante
resoluciénde Presidenciade fecha 29 de octubre de 2025, para la contratacién de personal
mediante sistema de concurso de méritos el puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO GRUPO 111, que sustituya al trabajador D. Carlos Cantén Arias, al
haber renunciado dicho trabajador a la jubilacion parcial al 50%, desapareciendo asi
la causa que constituye el objeto de la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y sede electronica del CAZG, a los efectos de su conocimiento general.”

Jerez de la Frontera, a 26/02/2026. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO. Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.
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