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directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundido delaLey Reguladora delas Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N°177.003

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 25 de septiembre de 2025 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion extraordinaria, acordd la aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria
niimero 47/2025 SUPLEMENTO CREDITO FINANCIADO CON BAJA POR
ANULACION. RESIDENCIA DE ANCIANOS, del Presupuesto en vigor de este
Ayuntamiento.

Cumplido el trdmite de exposicién piiblica previsto en el apartado primero
del articulo 17 del Real Decreto Legislativo2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda Locales, realizada en el
B.O.P. de C4diz mimero 127, de 3 de julio de 2024, no se han presentado alegaciones
o reclamaciones al expediente, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
tercero del mencionado precepto se entienden definitivamente adoptados los acuerdos,
cuyo texto integro es el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobarinicialmente el expediente de modificacién de créditos
en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Baja por Anulacién, de
acuerdo al siguiente detalle:

CREDITOS QUE AUMENTAN
SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION DESCRIPCION JUSTIFICACION |IMPORTE
Residencia. Reparaciones de . .
231621300 |Maquinaria, Instalaciones Técnicas ge:;lfi‘d‘?d.de.;fsnm’f 3.000,00
y Utillaje e
231622100 |Residencia. Energia Eléctrica | Necesidadderestituir) ;6 0 o
el saldo inicial
Residencia. Combustibles y|Necesidadderestituir
2316 22103 Carburantes el saldo inicial 7.000,00
2316 22105 |Residencia. Productos Alimenticios Necesidngigrestituir 10.000,00
el saldo inicial
FINANCIACION
Con Baja por Anulaci6n en la siguiente aplicacién presupuestaria:
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
2316 61901 Residencia. Obra Salade Espera| 30.000,00

SEGUNDO. Exponer este expediente al piblico mediante anuncio inserto
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el
plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERQO. Publicar una vez aprobada la modificacién, un resumen de
la misma a nivel de capitulos en el tablén municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO. Remitir copia autorizada del expediente aprobado y de las reclamaciones,
en su caso, a la Direccién General de Tributos, Financiacién, Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales y Juego de la Junta de Andalucia.

DOCUMENTOFIRMADO ELECTRONICAMENTE.LAALCALDESA,
Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°177233

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

ElAyuntamiento Pleno,en sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de Noviembre
del afio en curso, aprobé inicialmente el Presupuesto General para el Ejercicio 2026;
dicho expediente (EXP: 9490/2025) estard de manifiesto al piiblico en el Departamento
de Intervencidn de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS HABILES
contados desde 1a publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, durante cuyo plazo cualquier habitante del Término o persona interesada, podré
presentar contra este acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones
oportunas con arreglo a los articulos 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2.004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En caso de no existir reclamacién alguna sobre el mismo, se entenderd
definitivamente aprobado.

Documento firmado electrénicamente al margen. N°177387

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L.
CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Presidente de 1a Empresa
Municipal Caepionis, S.L. HACE SABER:

Que por la Junta General de Caepionis, en sesion ordinaria celebrada
el 31 de julio de 2025, se adopt6, por unanimidad de los asistentes, el siguiente
acuerdo:

Visto que por acuerdo de la Junta General celebrada el pasado dia 30
de abril de 2025 se adoptd ¢l siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- AprobarlaRELACION DEPUESTOS DETRABAIO del
personal laboral de la Empresa Municipal Caepionis y que se adjunta a la presente
propuesta con los siguientes documentos:

Relaci6n de Puestos de Trabajo compuesta por:

Claves utilizadas.

VPT.

Memoria.

Fichas )

SEGUNDO.- Aprobar la VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO Y DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

TERCERO.- Se proceda a notificar acada uno de los empleados piblicos
el acuerdo aprobado por la Junta General.

CUARTO - Publicar el presente acuerdo aprobado en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz otorgando un plazo de TREINTA DfAS NATURALES para
presentar alegaciones y reclamaciones a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOP.

QUINTO.- Transcurrido el plazo de alegaciones se elevard a la Junta
General para su aprobacién definitiva.

SEXTO.- Facultar al Presidente y Vicepresidente de la Sociedad para la
adopcidn de cuantos acuerdos resulten necesarios en ejecucién del presente acuerdo.”

Una vez finalizado el plazo para presentar recurso al acuerdo de aprobacién
inicial y de conformidad con lo indicado en el acuerdo de la Junta de 30 de abril de
2025 (se establecid otorgar un trdmite de alegaciones de 30 dfas naturales desde la
publicacién del presente acuerdo en el BOP de Cadiz), se comunica que no se han
presentado reclamaciones y alegaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo publicada.

Considerando que la Relacién de Puestos de Trabajoes el instrumentotécnico
a través del cual se ordenan los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de los diferentes puestos. La
Relacién de Puestos de Trabajo es pues, el instrumento técnico juridico al que corresponde
la organizaci6n de recursos humanos, y no a la Plantilla Presupuestaria, que se limita a
asumir en lo econémico la organizacién previamente fijada por dicha Relacién.

Considerando, tal y como se acord6 en la Junta General de 30 de abril de
2025, que 1a aprobaci6n definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo corresponde
a la Junta, se propone a la JUNTA GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL
CAEPIONIS LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la RELACION DE PUESTOS DE
TRABAIJO del personal laboral de la Empresa Municipal Caepionis y que se adjunta
a la presente propuesta de acuerdo y que se entiende aqui por reproducida a todos sus
efectos.

Relacién de Puestos de Trabajo compuesta por:
¢ Claves utilizadas.
¢ Organigrama
* VPT.

* Memoria.
* Fichas

Asimismo, forma parte del expediente el Acta de la Mesa Negociadora
acordando su aplicacién y el Informe emitido por la Gerente de la Empresa.

SEGUNDO.- Aprobar la VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO Y DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, asi como en el Tabl6n electrénico del Ayuntamiento de Chipiona
y tablén fisico de la Empresa para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- Se acuerda igualmente que la Relacin y Valoracion de Puestos
de trabajo al ser un documento vivo que debe adaptarse a las necesidades de recursos
humanos de esta Empresa para la mejora de la prestacién de los servicios, deberd ser
actualizada anualmente, si asi fuera oportuno, junto con la aprobacién de la Plantilla
de personal y Presupuestos.

QUINTO.- Facultar al Presidente y Vicepresidente de la Sociedad para la
adopcidn de cuantos acuerdos resulten necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,en Chipiona a veintitrés
de octubre de dos mil veinticinco. El Sr. Alcalde-Presidente de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

N° 167.664

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto
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laboral temporal, de Operador/a de 2° ETAP Cuartillos Grupo IV, y las bases de
concurso de méritos correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor
literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE
AGUAS DE LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases
que regiran la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de
concurso de méritos el puesto de trabajo de carédcter temporal y excepcional en el
grupo y categoria profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del
I Convenio Colectivo para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana por jubilacién parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pdblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de ]a Administracién General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico; los estatutos del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de
aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es
superior a 0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Pdblica.
En el presente concurso se reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para
candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece
el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola, evitando cualquicr discriminacién directa
o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asf como el resto de 1as notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dar4 traslado a
la representacién legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puestode trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
seregulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana
y en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcidn
Piblica en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Laincorporacién del candidato seleccionado seré temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede a la jubilacién parcial al 50%). El recurso a la contratacién
temporal no podrd orillar el acceso definitivo al empleo piiblico mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por el
articulo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado Piblico.

La contratacion de personal temporal responderd a los principios de
necesidad y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberd quedar
reflejada en el expediente de contratacién que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1.Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participaren
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del
Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estar en posesién del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para
cada tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el

plazo de presentacién de instancias. En casode titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacién.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté
reservada/s aquienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones encomendadas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
parael ejercicio de funciones piiblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién puiblica.

) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serédn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el niimero de expediente) y se presentarin
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de 10 dias hibiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de 1a convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los apartados | y 2 de esta Base sexta, referidas a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Ala solicitud, se acompaiiard la siguiente documentacién, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacién de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaiiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

' Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de
Jerez de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos
que el/la aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se
contengan en los anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias sefialado en el apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal
los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos
que no estén relacionados en el impreso de autobaremacién aunque posteriormente
se presente documentacion acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que rednen el grado de
discapacidad requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias de la plaza a cubrir.

- Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).
- Contratos.
- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran
existir mediante la aportacién de 1a documentacién contenida en el apartado 3 de
las presentes bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de
Valoracitn, en el plazo méximo de 5 dias hébiles, aprobaré la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:
a) Relaci6n de aspirantes excluidos y causa de su exclusidn, en su caso.

b) Indicacion del plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién que se concede a
los excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las
causas de exclusién.

¢)Lacomisién, finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, publicar4,
en el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la
fecha de reuni6n de la Comisién para la valoracién de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.
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1. La Comisién de Valoracién, que se nombrard por Resolucién de
Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como
sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién, responderd a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las
reglas especializacién y objetividad y serdn empleados piiblicos y vinculacién
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los
ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién
del Consorcio. Con carécter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz,
salvo que dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisi6n, en cuyo caso
tendré derecho a voz y voto.

Lapertenencia alos 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en
las presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2.Le corresponde a 1a Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vdlida constitucién a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por
¢l miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién
de Valoraci6n decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Priblico respecto a la abstencidn y recusacién; debiendo comunicar la
abstencion de sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo,
cualquierinteresado/a promover el derecho de recusacién en los términos legalmente
establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo
al organismo al que representa.

4. Los miembros de 1a Comisién de Valoracién tienen el deber de velar,
de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espariola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacidn de las presentes bases, asf como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd
a su exclusién haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en el 23°3.b) del vigente Convenio
Colectivo, los méritos que serdn objeto de valoraci6n son exclusivamente los que
se indican en el Anexo 4 de estas bases.

2. La Comisién de Valoracién valorard los méritos alegados por
los aspirantes seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto
baremaci6n establecido en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su
calificacion se hara constar por orden de puntuacién en el Acta de la reuni6n.

No serédn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremaci6n, aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los
relacionados en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente
en el plazo establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacién y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, Ia Comisién publicard el acta provisional, en orden de puntuacidn, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hébiles
para presentacién de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comision, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacidn en el plazo de un
dia h4bil, y elevard propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacién enla valoracién de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga maés antigiiedad
en el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds
antigiiedad en el conjunto de Administraciones Piiblicas. En iiltimo caso, se recurrird
al sorteo piblico.

6. Las puntuacjones obtenidas en el proceso selectivo, as{ como la
puntuacién final, se hardn publicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAIO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacién
por parte de la Comisién de Valoracién, Resolucién al efecto de Presidencia y
formalizaci6n del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario
establecido en el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana segiin el puesto contenido en la presente oferta a la
fecha de jubilacién efectiva del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacidn estard sujeto al Articulo 21°
del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de
Valoracién, podrin ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma,
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pitblicas.

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana.

ANEXO 1 .
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA

ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE
PUESTO AL QUE ASPIRA N° FECHA
Categoria Profesional | Especialidad Gp | EXPTE. [CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO N PISO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremaci6n.

4. Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de 1a convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,8 de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales,
el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard
a todos los participantes, en ]a presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitarlos derechos de acceso,
rectificacidn, oposicién y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a
dpo@cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito
en ¢/ Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA
¢ 5 N° EXPTE.
CATEGORIAPROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
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MERITOS PARA VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS

Denominacién del titulo Total | Comisién

1-A

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formaci6n)

Denominacién del curso Horas | Total | Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por hora de formacidn)

Denominacién del curso Horas | Total | Comisién

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacién)

3 Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categoriajMeses|Total | Comisién

3-A profesional ambito CC del CAZG

3. [Servicios prestados en igual o similar categorfalMeses| Total | Comision

profesional en el resto de AA.PP

3.c |Servicios prestados en igual o similar categorfajMeses| Total |Comision

profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C)

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

4-A |Servicios prestados en el dmbito CC del CAZG fcses{Toral JComisicn

4_p |Servicios prestados enel resto de las Administraciones | Meses | Total | Comision

Piblicas

SUBTOTAL (34-A + 34-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y

ACREDITADOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fio:

de2025

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° |

Grupo Profesional: IV

N° (3) z
(1 @ 7)| TITULACION REQUERIDA
EXPTE. : ) @B15)[®) & <
01/2025 Oficial 2° (2)? ;’rTa‘i(g 1 1 Tl’tuloGraduadoEsgolar,Graduado
Grupo IV Cuartillos ES.O.,FPI o equivalentes.

(1) CATEGOR{A PROFESIONAL(2) ESPECIALIDAD (3) PLAZAS CONVOCADAS
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL (7) FORMACION ESPECIFICA
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA

PRESENTE OFERTA:
N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
01/2025 Oficial 2° Grupo IV Operador de Planta de Tratamiento

El puestoal queestd destinado el Oficial 2° Operador de Planta de Tratamiento.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacién en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos e
infraestructuras con el accionamiento de los mismos parael trasiego de agua y de reactivos
en las diferentes partes del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelven,
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervision directa o indirecta y no sistemdtica por parte del Encargado del centro.
Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:
- Colaborar en el desarrollo del dmbito de actuacién de la ETAP prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad con dedicaci6n a labores auxiliares de
construccién, reparacién y mantenimiento de elementos constructivos vinculados a
infraestructuras de abastecimiento.

- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asi como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.

-Realizar aquellas otras tareas afines en el lugary que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacién en el lugar, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

En cuanto a las actividades que realizan:

- Auxiliaralos superiores en los trabajos de su especialidad parael funcionamientodel dmbito.
- Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albarén y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad; asi como el seguimiento del stock.

- Manipular los productos quimicos, incluyendo la preparacién, en su caso de cubas
de dilucién, para su correcta dosificacién.

- Realizar la toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacién de
pardmetros de estado, asi como registrar de los valores obtenidos segiin protocolo e
informar de las posibles desviaciones.

- Llevaracabo el accionamiento y operacién de los equipos electromecdnicos, regulando
velocidad, ordenando paro y marcha segiin la etapa o fase del proceso y en virtud de
las analiticas, regulando con valvulerfa, bombas y todo tipo de equipos implicados en
¢l control del flujo.

- Participar en el control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la
observacién visual en cada fase de tratamiento, asf como del caudal, pardmetros de
calidad en cada etapa del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores
o desde la pantalla de cada equipo.

- Efectuar el registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas,
programas informdticos, hojas de célculo o bases de datos preparadas para ello.

- Colaborar en la ejecucién de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las dependencias en las que preste servicio, del material
y herramientas de trabajo (limpieza de arquetas, repintado, reparacién de elementos
eléctricos, engrases y otras).

* Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio.

» Vigilar el acceso del personal externo a las instalaciones, asi como registrar las
comunicaciones externas y dar traslado al superior jerdrquico.

-Regular los reactivos segtn los caudales, asi como realizar el tratamiento de productos
quimicos y las vélvulas.

- Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos
utilizados en el ejercicio de sus funciones, planificando y organizando los trabajos de
su dmbito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios
y revisando periédicamente que ¢l trabajo se hace en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo adecuadas.

- Colaborar en la realizacién de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquierade las brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos a tiempo.
- Implantacién del Plan de Seguridad y Salud y figura alternativa al Recurso Preventivo.

Todos los operarios de ETAP, trabajan a turno en el que desempefian sus
funciones en jornadas de mafiana, tarde, noche o retén matinal, para atencién a bajas
por descanso o enfermedad. Los turnos se regulan anualmente segiin cuadrantes.

Su ascendenciajerdrquica es la del Encargado de planta, que a su vezrecibe
érdenes y procedimientos, de los técnicos competentes en las diferentes especialidades
del servicio. i 3

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3 b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos oficiales directamenterelacionados conlacontratacién
1| [ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
A|convocatoria. Nose valorardn los titulos o cursos académicos| 5 puntos por titulo
denivel inferioral necesario paraalcanzarlatitulaciénexigida
para la categoria profesional a la que se opta

FORMACION

Cursos de formaci6n y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
A|Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, o en el
marcode laFormacién Continua,debidamente homologados
y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria

MAXIMO 10PTOS.

MAXIMO25PTOS.

0,007 puntos
por hora.

B Cursos de formacién especificos paralas Administraciones| 0,010 puntos

Piblicas por hora.
C Cursos de formaci6n en materia de Prevencion de Riesgos| 0,005 puntos
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo MAXIMO 50PTOS

profesional y especialidad)

Al En el ambito del 1er. Convenio Colectivo para el Personal | 0,75 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana mes 0 fraccién

3

B|En el resto de las Administraciones Piiblicas e Poris)

mes o fraccion

C|En empresas pubicas o en el sector privado 0,25 puntos por

mes o fraccién
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas MAXIMO 15PTOS.

anteriormente como experiencia)

N En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,40 puntos por

Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién s

0,30 puntos por

B|En e resto de Administraciones Piblicas :
mes o fraccién
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Alos efectos de valoracién de titulaciones académicas, no serdn computados los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener

otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

— CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
EXI;TE DE CONTRATO JORNADA REngfgL%NES Extras+ |  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
ITRABAJO Adicional
S.Base  |Ant. ciona Destino | Esp “A” |E.Dedic|Esp.D| Tumo
01- ETAP Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
2025 | Cuartillos 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido| Completa | 8.198,52€ 354934 €(7.717,68 €|2.303,16 € 230607 €
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*
Adicionalmente se abonarén las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.
COMISION DE VALORACION SUPLENTES:
TITULARES: D./Diia. , Presidente
D./MDiia. , Vocal1°
D/Dia. , Presidente DJ/Diia. , Vocal 2°
D./Dita. , Vocal 1° LHbEE Yocal 30
D /Diia. , Vocal 4°
D./Dis., Vocal 2° SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. , Vocal 3° D./Diia. |
Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
D/Dia. , Vocal 4° Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.049

CONSORCIQ DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucidn de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto
laboral temporal, de Operador/a de 2° ETAP El Montafiés Grupo IV, y las bases
de concurso de méritos correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor
literal:

“BASES PARALACONVOCATORIADEPROCESO DESELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional enel grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al &mbito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa
que resulte de aplicacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y ta compatibilidad con el
desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Publica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirén el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de 1a Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su &mbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dar4 traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos se
regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el Convenio
Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y en la normativa
estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcién Piblica en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

La incorporaci6n del candidato seleccionado seré temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede ala jubilacin parcial al 50%). Elrecurso ala contratacidn temporal
no podrd orillar el acceso definitivo al empleo piiblico mediante la correspondiente
Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto
de Bésico del Empleado Publico.

Lacontrataciénde personal temporal responderd alos principios denecesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberéd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta, PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentaci6n de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la documentacidn que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones pdblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberédn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién piblica.

¢) Encontrarse en situacion de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademés de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.



12 de noviembre de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 216

Pé4gina 15

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dfa que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo €l proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serén dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacion del puesto a que se opta y el mimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://sede.cazg.cs/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, en el plazo
de 10 dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacién, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremaci6n debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pdgina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez
de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos que el/la
aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los
anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacidn de instancias sefialado en el
apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que
no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados
en el impreso de autobaremacién aunque posteriormente se presente documentacién
acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/asaspirantes opten a plazas reservada/s a personas condiscapacidad, deberdn
acompaiiar certificado expedido porel Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organo
competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad requerido (minimo del
33%) y sucompatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la plaza a cubrir.
- Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

- Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacién de la documentacidn contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracion,
en el plazo mdximo de 5 dfas hdbiles, aprobard 1a lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacidn de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacidn del plazo de 10 dfas habiles para la subsanacién que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacion adicional no contemplada en las causas
de exclusién.

¢) La comisidn, finalizado el plazo de subsanacin y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendr4 la fecha
de reunién de la Comisién para la valoracién de los méritos. i

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracién, que se nombrard por Resolucién de
Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como sus
suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoraci6n,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas especializacién y objetividad y serdn empleados pdblicos y
vinculacién contractual fija y deberén ostentar igual o superior grupo profesional que
los ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisidn quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
avozy voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoraci6n el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vilida constitucién a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
dérgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, poreste orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de Valoracién
decidird por mayorfa el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los articulos
23y24delaley40/2015,de 1 deoctubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico respecto
a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar la abstencién de sus miembros a la
autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a promover el derecho
de recusacion en los términos legalmente establecidos.

Atal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la misma
declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que de oficio debael/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

4. Los miembros de 1a Comisién de Valoracién tienen el deber de velar, de
acuerdoconel art. 14 de la Constitucién Espafiola, porel estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las presentes bases, asf como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por la Comision, que queda facultada para resolver las incidencias que
puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederé a su exclusién haciendo
constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACIONDEMERITOS YPROPUES TADECONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en €1 23°.3 b) del vigente Convenio Colectivo, los
méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en el Anexo
4 de estas bases.

2.La Comisién de Valoracién valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacidn establecido en
el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacion se hard constar por orden
de puntuacién en el Acta de Ja reunién.

Noserén valoradoslos méritos no relacionadosenel impreso de auto baremacidn,
aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los relacionados en dicho
formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en
su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificaciény valoracién de los méritosalegados y acreditados, la
Comisién publicar4 el acta provisional, en orden de puntuacién, de los aspirantes admitidos
en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para presentacidn de alegaciones
a que pudiera haber lugar.

4. La Comisi6n, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dia hdbil, y elevard propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacién en la valoracién de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga més antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigtiedad
en el conjunto de Administraciones Pdblicas. En dltimo caso, se recurrird al sorteo
piblico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asf como la puntuacién
final, se hardn pdblicas. )

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacién por
parte de laComisién de Valoracion, Resolucién al efecto de Presidencia y formalizacién
del contrato, se incorporar4 a la prestacidn del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segtin el puesto contenido en la presente oferta ala fecha de jubilacién efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacién estard sujeto al Articulo 21° del vigente Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana. (B.OP.
223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocaforia y sus bases, asf como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en laLey 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

Aprobadas por Resoluci6n de Ia Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

i ANEXO 1 i
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

PUESTO AL QUE ASPIRA Ne° FECHA
Categoria Profesional | Especialidad GP | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacién.

4. Certificados de empresa de cese de la relacién 1aboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimientode lodispuestoenel Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificaci6n, oposicién y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico adpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

. N° EXPTE.
CATEGORIAPROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 IDATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
MERITOS PARA VALORAR
TITULACIONES ACADEMICAS
LA Denominacidn del titulo Total |Comisién

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacidn)

Denominacién del curso Horas | Total [Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0010 puntos por horade formacién)

Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formaci6n)

3 Denominacién del curso

e Horas | Total |Comisién

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categoria|Meses| Total |Comisién

3-Aorofesional ambito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses| Total [Comisién

3B profesional en el resto de AA.PP

3¢ |Servicios prestados en igual o similar categorfa Meses| Total | Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses|Total {Comisién

4-A |Servicios prestados en el &mbito CC del CAZG

Servicios prestadosen el resto de las Administraciones| Meses | Total |Comisién
Piblicas

SUBTOTAL (3.4-A + 34-B)
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y

4B

ACREDITADOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

de2025

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LAZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional: IV

Ne (3 <
1 2 7)| TITULACION REQUERIDA
exprel @ 2) @lole M Q
02/2025 8ﬁcial 28 2? E{;‘g 1 1 Tl’tuloGraduadoEsgolar,Graduado
upo IV s E.S.O.,FPI o equivalentes.

(1)CATEGORIAPROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD(3)PLAZAS CONVOCADAS
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL (7) FORMACION ESPECIFICA
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA

PRESENTE OFERTA:
N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
02/2025 Oficial 2 Grupo IV Operador de Planta de Tratamiento

Elpuesto al que estd destinadoel Oficial 2* Operador de Planta de Tratamiento.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacién en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos €
infraestructuras con el accionamiento de los mismos parael trasiego de aguay de reactivos
en las diferentes partes del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelven,
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervisién directa o indirecta y no sistemdtica por parte del Encargado del centro.
Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:
- Colaborar en el desarrollo del 4mbito de actuacién de la Etap prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad con dedicacién a labores auxiliares de
construccién, reparacién y mantenimiento de elementos constructivos vinculados a
infraestructuras de abastecimiento.
- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jomada, asi como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
-Realizaraquellas otras tareas afines en el lugary que sele encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignaci6n en el lugar, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
En cuanto a sus actividades:
- Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el funcionamiento
del dmbito.
- Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albardn y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad; asf como el seguimiento del stock.
- Manipular los productos quimicos, incluyendo la preparacin, en su caso de cubas
de dilucién, para su correcta dosificacién.
- Realizar la toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacién de
pardmetros de estado, asi como registrar de los valores obtenidos segiin protocolo &
informar de las posibles desviaciones.
-Llevaracaboel accionamiento y operacién de los equipos electromecéanicos, regulando
velocidad, ordenando paro y marcha segin la etapa o fase del proceso y en virtud de
las analiticas, regulando con valvuleria, bombas y todo tipo de equipos implicados en
el control del flujo.
- Participar en el control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la
observacién visual en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, pardmetros de
calidad en cada etapa del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores
o desde la pantalla de cada equipo.
- Efectuar el registro periddico de incidencias y pardmetros de proceso en fichas,
programas informdticos, hojas de cdlculo o bases de datos preparadas para ello.
- Colaborar en la ejecucién de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las dependencias en las que preste servicio, del material
y herramientas de trabajo (limpieza de arquetas, repintado, reparacién de elementos
eléctricos, engrases y otras).
- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio.
- Vigilar el acceso del personal externo a las instalaciones, asi como registrar las
comunicaciones externas y dar traslado al superior jerdrquico.
- Regular los reactivos segiin los caudales, asf como realizar el tratamiento de productos
quimicos y las vdvulas.
- Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos
utilizados en el ejercicio de sus funciones, planificando y organizando los trabajos de
su dmbito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios
y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo adecuadas.
- Colaborar en la realizacion de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquierade las brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos atiempo.

- Implantacién del Plan de Seguridad y Salud y figura alternativa al Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del 1er. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:
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TITULACIONES ACADEMICAS MAXIMO 10PTOS. EXPERIENCIAfPROI;lESIONAI;] '(glzg)egona, 8IUPO | A TMOSOPTOS.
Titulos oficiales directamente relacionados con la profesiond. y especiaiida
contratacion ofertada no exigidos y superiores a los s En el 4mbito del ler, Convenio Colectivo para el Personal | 0,75 puntos por
1| |relacionados enla convocatoria. No se valorarén los titulos P Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
A s e . 5 puntos por titulo
o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
i i6n exigi i i B|En el resto de las Administraciones Publicas 0 puniosings 50
alcanzar la titulacién exigida para la categoria profesional el naccion
a la que se opta 0.25 puntos por
FORMACION MAXIMO25PTOS. C|En empresas pibicas o en el sector privado s 6 fraceion
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas .
relacionados con ell puesto ofertado, impartidos por anteriormente como éxp eEien cia) P MAXIMO I5PTOS.
A Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o| 0,007 puntos — . . )
en ¢l marco de la Formacién Continua, debidamente| por hora. 4la En el dmbito del ler. Convemo Colectivo parael Persona 0,40 puntos por
2| |homologados y aquellos otros que se mencionen en la 20 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccidn 15
glonvocatora - B|En e resto de Administraciones Piblicas 0=t pufntos por
g | Cursos de formaciénespecificos paralas Administraciones| 0,010 puntos mes o lraccion
Publicas por hora. . s . ,
. - > : Alosefectos de valoracidn de titulaciones académicas, no serdn computados
c Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos 5 los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
Laborales por hora otros superiores que hayan sido alegados.
CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
e | CENIRO RETRIBUCIONES
DE CONTRATO JORNADA R Extras + RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE. TRABAJO BASICAS Adicional
i
S.Base |Ant. Destino | Esp “A” |E.Dedic|Esp.D| Tumo
ETAP “EIl Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
02-2025 Montafiés” 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido| Completa 8.198,52€ 354934 €|7.717,68 €]2.303,16 € 2.306,07 €
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.
COMISION DE VALORACION SUPLENTES:
TITULARES: D.Diia. , Presidente
D./Diia. , Vocall®
D./Dfia. , Presidente D./Dia. , Vocal 2°
D./Dfia. Vocal 1° DDkt g LTNES
D/Dia. , Vocal 4°
D./Dfia. , Vocal 2° SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D/Dffa. , Vocal 3° DD, |
Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
D./Diia. , Vocal 4° Andrés Dfaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.052

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal, de Operador/a de 2* ETAP Paterna Grupo IV, y las bases de concurso de
méritos correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor literal:

BASES PARALACONVOCATORIADEPROCESO DESELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdnlaconvocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y
categoria profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al &mbito del I Convenio
Colectivo para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por
jubilacién parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba ef Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de ]a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de 1a Zona

Gaditana; y demds normativa que resulte de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es
superior a 0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Piblica. En
el presente concurso se reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos
con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de ignaldad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminaci6n directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicaran {ntegramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a
la representacidn legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcién Piiblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
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eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede a la jubilacién parcial al 50%). El recurso a la contratacién
temporal no podré orillar el acceso definitivo al empleo publico mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por el
artfculo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado Piblico.

La contratacién de personal temporal responderd a los principios de
necesidad y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios debera quedar
reflejada en el expediente de contratacién que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para seradmitidos/as y participaren
el Concurso de Méritos parael acceso alas plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
aquienes tengan la condicidn de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones encomendadas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el gjercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piiblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién piiblica.

) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especfficas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las
presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacion del puesto a que se opta y el niimero de expediente) y se presentaran
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de laLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas,
en el plazo de 10 dfas habiles, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del
anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacién de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en 1os anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez
de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos que el/la
aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los
anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias sefialado en el
apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que
no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados
en el impreso de autobaremacion aunque posteriormente se presente documentacidn
acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con
discapacidad, deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u Organo competente, acreditativo que reiinen el grado de
discapacidad requerido (minimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias de la plaza a cubrir.

- Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).
- Contratos.
- Vida Laboral Actualizada.
Los aspirantes podrén subsanar los errores de hecho que pudieran existir

mediante la aportacién de ladocumentacién contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracién, en el
plazo maximo de 5 dfas hébiles, aprobard 1a lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicar4, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relaci6n de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

b) Indicaci6n del plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusidn.

¢) La comisién, finalizado el plazo de subsanacién y resueltas 1as mismas, publicard,
en el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la
fecha de reunién de la Comisién para la valoracién de los méritos. i

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisi6én de Valoraci6n, estd compuesta por el/la Presidente/a y
cuatro Vocales, asf como sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién,
responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas especializacidn y objetividad y serdn empleados piblicos y
vinculaci6n contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que
los ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente.

Actuar4 como Secretario/a de 1a Comisién quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo
que dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendrd
derecho a voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en
las presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Encasos de vacante,ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro
del drgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién
de Valoraci6n decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piblico respecto a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacién en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/ta Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
mismadeclaracién expresa de no hallarse incurso/aen las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comisién de Valoracion tienen el deber de velar,
de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las presentes bases, asf como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no
se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

6.5ilaComisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme aloestablecidoenel 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2. La Comisién de Valoracidn valorard los méritos alegados por los
aspirantes seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacién
establecido en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacién se
hard constar por orden de puntuacién en el Acta de la reuni6n.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de
auto baremacion, aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los
relacionados en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente
en el plazo establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacién y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, la Comisién publicar4 el acta provisional, en orden de puntuacién, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hébiles
para presentaci6n de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comisién, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicari el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
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i s}; ! ‘(l)aS.em o mayor calificacién en 1a valoracién de méritos y sus correspondientes PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma

puntuacidn, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga més antigliedad en -

el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds antigiiedad MERITOS PARA VALORAR

en el conjunto de Administraciones Piblicas. En 1iltimo caso, se recurrird al sorteo TITULACIONES ACADEMICAS

piiblico. . i . ., Denominacién del titulo Total | Comisién
6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la 1-A

puntuacién final, se hardn piblicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacién
por parte de la Comisién de Valoracidén, Resolucién al efecto de Presidencia y
formalizacidn del contrato, se incorporard a la prestacidn del servicio, en el horario
establecido en el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral det Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana segiin el puesto contenido en la presente oferta a la fecha
de jubilacion efectiva del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacién estard sujeto al Articulo 21° del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoriay sus bases,asicomo cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, podrdn ser
impugnados por losinteresados enlos casos y enlaforma, previstosenlaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Aprobadas por Resolucién de la Presidencia del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana.
i ANEXO 1 i
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA N° FECHA
Categorfa Profesional | Especialidad GP | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO N° | PISO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremaci6n.

4. Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de 1a convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimiento delodispuestoenel Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
ta cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
oposicién y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@cazg.es, 0
bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/ Ancha, 3,
11404 Jerez de la Frontera.
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO0 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacién)

Denominacién del curso Horas | Total {Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por horade formacién)
Denominacién del curso

Horas | Total |Comision

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacién)

3 Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfalMeSCS Total | Comisi6n
profesional 4mbito CC del CAZG

3-A

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses) Total |Comision

p-B profesional en ¢l resto de AA.PP

5. [Servicios prestados en igual o similar categorfa Meses| Total |Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A+3.3-B +3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Meses | Total |Comisidn

4-A |Servicios prestados en el ambito CC del CAZG

Servicios prestados en el resto de las Administraciones| Meses | Total | Comision
Piblicas

SUBTOTAL (34-A + 34-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS

4-B

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Elfla abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos|
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
4 En a de de2025
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional: IV

N° (3)
1 2 7)| TITULACION REQUERIDA
expre| @ 2 ool M Q
: Operador ’
Oficial 2° 4 TituioGraduadoEscolar,Graduado
03/2023 Grupo IV szgrﬁ: 1 1 E.S.0.,FPI o equivalentes.

(1)CATEGORIAPROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD (3)PLAZAS CONVOCADAS
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL (7) FORMACION ESPECIFICA
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA

PRESENTE OFERTA:
N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
03/2025 Oficiat 2° Grupo IV Operador de Planta de Tratamiento

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

N°EXPTE.

CATEGORIAPROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA

El puestoal que estd destinado el Oficial 2* Operador de Plantade Tratamiento.

Los operarios de ETAP, son los trabajadores que, con formacidn en oficios,
se han especializado con el tiempo, en tareas propias de una planta de proceso de
agua potable en la que se combinan las operaciones de mantenimiento de equipos ¢
infraestructuras con el accionamiento de los mismos parael trasiego de agua y de reactivos
en las diferentes partes del proceso. Por las circunstancias en que se desenvuelven,
en un sistema a turnos, los trabajadores de ETAP disponen de cierta autonomia que,
exige habitualmente alguna iniciativa, quedando su responsabilidad limitada por una
supervisién directa o indirecta y no sistemdtica por parte del Encargado del centro.
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Las funciones propias de estos trabajadores se distribuyen del siguiente modo:

» Colaborar en el desarrollo del dmbito de actuacién de la EBAP prestando soporte
con dedicacién a labores auxiliares de construccién, reparacion y mantenimiento de
elementos constructivos vinculados a infraestructuras de abastecimiento.

- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asf como de los suministros y herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
- Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignaci6n en el lugar, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

En cuanlo a las actividades que realizan:

- Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el funcionamiento
del dmbito.

- Recepcionar el suministro de productos quimicos, verificando el albarén y tomando
muestras, en su caso para el control de calidad; asf como el seguimiento del stock.

- Manipular los productos quimicos, incluyendo la preparacién, en su caso de cubas
de dilucién, para su correcta dosificacion.

* Realizar la toma de muestras de agua de proceso y fangos para la determinacion de
pardmetros de estado, asi como registrar de los valores obtenidos segtin protocolo e
informar de las posibles desviaciones.

- Llevaracaboel accionamiento y operacién de los equipos electromecénicos, regulando
velocidad, ordenando paro y marcha segin la etapa o fase del proceso y en virtud de
las analiticas, regulando con valvuleria, bombas y todo tipo de equipos implicados en
el control del flujo.

* Participar en el control, seguimiento y registro del estado aparente del agua por la
observacién visual en cada fase de tratamiento, asi como del caudal, pardmetros de
calidad en cada etapa del proceso, niveles, presiones o purgas ya sea desde monitores
o desde la pantalla de cada equipo.

+ Efectuar el registro periédico de incidencias y parmetros de proceso en fichas,
programas informéticos, hojas de cdlculo o bases de datos preparadas para ello.

- Colaborar en la ejecucién de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las dependencias en las que preste servicio, del material
y herramientas de trabajo (limpieza de arquetas, repintado, reparacién de elementos
eléctricos, engrases y otras).

- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio.

- Vigilar el acceso del personal externo a las instalaciones, asi como registrar las
comunicaciones externas y dar traslado al superior jerdrquico.

- Regular los reactivos segiin los caudales, asi como realizar el tratamiento de productos
quimicos y las vévulas.

» Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos
utilizados en el ejercicio de sus funciones, planificando y organizando los trabajos de
su dmbito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios
y revisando periédicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo adecuadas.

- Colaborar en la realizacién de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquiera delas brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos atiempo.
- Implantar al Plan de Seguridad y Salud y figura alternativa al Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES
De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3 b) del 1er. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulosoficiales directamenterelacionadosconlacontratacién
1| |ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la
Alconvocatoria. No se valorardn los titulos o cursos académicos
denivel inferioral necesario paraalcanzarlatitulaciénexigida
para la categoria profesional a la que se opta

FORMACION

Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, o en el
marcode la Formacién Continua,debidamente homologados
y aquellos otros que se mencionen en Ja convocatoria

MAXIMO 10PTOS.

5 puntos por titulo

MAXIMO25PTOS.

0,007 puntos

hora.
porhora. L,

Cursos de formacién especificos para las Administraciones
Piblicas

Cursos de formacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, grupo
profesional y especialidad)

0,010 puntos
por hora.

0,005 puntos
por hora

MAXIMOS50PTOS.

En el 4mbito del Ter. Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana

0,75 puntos por
mes o fraccién

0,55puntos por
mes o fraccién
0,25 puntos por
mes o fraccién

En el resto de las Administraciones Pidblicas 0

o

C|En empresas piibicas o en el sector privado

ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas

: o ¢ MAXIMO 15PTOS.
antenormente como expenenc1a)

En el dmbito det ler. Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana

0,40 puntos por
mes o fraccién

~
>

15
0,30 puntos por

B|En e resto de inistraciones Publicas e
5 Adminis mes o fraccién

Alosefectosde valoracidndetitulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por Ia legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CENTRD CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
N' | DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES| @+ |  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE. TRABAIO BASICAS Adicional
1C1¢
S.Base |Ant. Destino | Esp “A” |E.Dedic|Esp.D| Tumo
ETAP Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
03-2025 Paterna 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido|Completa 8.198,52€ 3.549,34 €|7.717,68 €]2.303,16 € 230607 €
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*
Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.
P!
*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacion Parcial.
COMISION DE VALORACION SUPLENTES:
TITULARES: D./Diia. . Presidente
D/Dna. , Vocal1®
D./Dna., Presidente D.Diia. , Vocal 2°
D./Dffa. , Vocal 1° D./Diia. , Vocal 3
DJDiia. , Vocal 4°
D./Dfia. , Vocal 2° SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D/Dia. Vocal ¥ D./Dffa. |
Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
D./Diia. . Vocal 4° Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.055

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha aprobado,
la contrataci6n por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto laboral temporal, de
Oficial de 1" Vigilante Grupo III, y las bases de concurso de méritos correspondiente
al mismo que resultan del siguiente tenor literal: .
“BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESODE SELECCIONDEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de carécter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al 4mbito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial al 50%.

Segunda. NORMATTVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularan por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piiblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana; y demés normativa
que resulte de aplicacién.

Conforme alo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico del Empleado
Prblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Piblica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo pdblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espatiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, €l contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como ¢l resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su 4mbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dar4 traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcién Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede ala jubilacién parcial al 50%). El recurso ala contratacién temporal
no podré orillar el acceso definitivo al empleo piblico mediante la correspondiente
Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto
de Bésico del Empleado Pdblico.

Lacontratacién de personal temporal responderd a los principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contrataci6n que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1.Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
del Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de 1as plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piiblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién pdblica.

g) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de Jas presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dfas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Ala solicitud, se acompafiar4 la siguiente documentacidn, asi como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante laaportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacidn de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremaci6n debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoraci6n por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que noesténrelacionados enel impreso
de autobaremaci6n aunque posteriormente se presente documentacidn acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con discapacidad, deberdn
acompafiar certificado expedido porel Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organo
competente, acreditativo que rednen el grado de discapacidad requerido (minimo del
33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de laplaza a cubrir.
- Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

- Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran existir mediante
la aportacién de la documentacién contenida en el apartado 3 de las presentes bases,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizadoel plazode presentacién de solicitudes,laComisién de Valoracién,
en el plazo méximo de 5 dias hébiles, aprobard Ja lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dfas hébiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentaci6n adicional no contemplada en las causas
de exclusién.

¢) La comisién, finalizado el plazo de subsanaci6n y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dfas, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendra la fecha
de reunién de la Comisién para la valoracién de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1.La Comisién de Valoracién, esta compuesta por el/la Presidente/a y cuatro
Vocales, as{ como sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién,
responderdalos principios deimparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas
especializacién y objetividad y serdn empleados piiblicos y vinculacién contractual fijay
deberén ostentar igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria,
designado/as de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisi6n quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisidn, en cuyo caso tendrd derecho
a voz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le cormresponde a la Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su valida constitucién a efectos de la
celebraci6n de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracién decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.
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3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piiblico respecto a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacion en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4.Los miembros de la Comisién de Valoracién tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en 1a legislacién vigente.

6. Sila Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme a lo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracidn son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisi6énde Valoracién valorar4 los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacién establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacién se hard constar por
orden de puntuacién en el Acta de la reunién.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién, aunque se presente en plazo documentacion acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificacién y valoraciénde los méritos alegados y acreditados,
la Comisién publicara el acta provisional, en orden de puntuacién, de los aspirantes
admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hdbiles para presentacién
de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comisi6n, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dfa hdbil, y elevard propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacién en la valoracién de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga més antigliedad en el
CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigiiedad en
el conjunto de Administraciones Pdblicas. En dltimo caso, se recurrird al sorteo publico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi comola puntuacién
final, se hardn piblicas. )

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vez realizadala propuesta de contratacién por
parte de laComisién de Valoracidn, Resolucién al efecto de Presidenciay formalizacién
del contrato, se incorporaré a la prestacién del servicio, en el horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segiin el puesto contenido en la presente oferta a la fecha de jubilacién efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacién estaré sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoriay sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

Aprobadas por Resolucién de 1a Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

i ANEXO 1 3
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA Ne FECHA
Categorfa Profesional | Especialidad Gp | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO N° | PISO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacién.

4. Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién péblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimiento delodispuestoenel Ley Orgdnica 3/2018 de 5de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacidn de este documento van a ser incorporados, para su iratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién,oposici6n y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, 0 bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

. N° EXPTE.
CATEGORIAPROFESIONAL{ESPECIALIDAD|GP|  ~NVOCATORIA
2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE NIF
MERITOS PARA VALORAR
TITULACIONES ACADEMICAS
LA Denominacién del titulo Total |Comisién

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formaci6n)

Denominacion del curso Horas | Total | Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP.(0,010 puntos por horade formacién)

Denominacidn del curso Horas | Total |{Comisién

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

3 Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categoria|Meses) Total |Comisién
profesional dmbito CC det CAZG

3-A

Servicios prestados en igual o similar categorfajMeses| Total [Comision
profesional en el resto de AA.PP

3-B

Servicios prestados en igual o similar categoria Meses| Total | Comisién
profesional EE.PP. o Sector privado

3-C

SUBTOTAL (3.3-A +3.3-B +3.3-C)
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Meses | Total |Comisién

4-A |Servicios prestados en el &mbito CC del CAZG

Servicios prestados enel resto de las Administraciones|Meses [ Total | Comisién
4B |55

Piiblicas
SUBTOTAL (3.4-A + 3.4-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS
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DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
! En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

de2025

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N°1

Grupo Profesional: I1I

N 3)
expie| O S (1) () (6 M

Oficial 1° | Vigilante de
Grupo I | Explotacién

TITULACION REQUERIDA

Titulode Bachiller,F.P.IT, Técnico

04/2025 .
o equivalentes.

1 1

(1)CATEGORIAPROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD (3) PLAZAS CONVOCADAS
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL (7) FORMACION ESPECIFICA
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

= = A o cursos académicos de nivel inferior al necesario para 3 puntos por titulo
N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD alcanzar la titulacin exigida para la categorfa profesional
04/2025 Oficial 1* Grupo III Vigilante de Explotacién a la que se opta

—Participaen lainstalacién de los elementos de sefializacién vial, as{ como en adecuacién
del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas en seguridad y
salud en el entorno de las operaciones.
— Participa en la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos
destinados al tratamiento del agua potable en cualquiera de los Centros del Consorcio
o con destino a otros centros.
— Participa en la recogida periédica de datos e informacién de equipos de medicién
distribuidos por las instalaciones, tales como contadores, manémetros, s6lo o con la
colaboracién de algin compaiiero de la Brigada, etc.
— Participa en la limpieza y adecentamiento de las instalaciones en las que tiene
ubicado su centro de trabajo.
— Implantacién del Plan de Seguridad y Salud y Recurso Preventivo.
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del 1er. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos oficiales directamente relacionados con la
contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
1| |relacionadosen laconvocatoria. No se valorardn los titulos

MAXIMO 10PTOS.

El puesto al que estd destinado el Oficial 1* Vigilante de Explotacién.

Realizar el control y vigilancia de las infraestructuras, dependencias e
instalaciones, asi como atender la regulacién del Sistema con el accionamiento de la
valvulerfa del Sistema en coordinacién con el Centro de Control.
— Llevar a cabo tareas vinculadas con las operaciones de distribucién de flujos del
sistema en alta, asf como la coordinacién del equipo asignado segin la especializacién,
categorfa o capacidades del trabajador.
— Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asf como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
— Controlar y verificar el buen funcionamiento de instalaciones, materiales, etc. de
las dependencias, avisando de las averias o desperfectos si no pueden ser reparados
en el momento.
— Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignaci6n en el lugar, o
los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén
del puesto de trabajo.
— Control y vigilancia del correcto estado de conservacin y operacién del conjunto
de infraestructuras ubicadas en la zona que se le tiene asignada.
- Control y vigilancia de actuaciones de terceros en el entorno de las infraestructuras
que puedan provocar algiin tipo de afeccidn, con especial atencién a las que ocupan
o afectan al patrimonio.
—Apoyoalaoficina técnica por lainterpretacion de planos generales de implantacién de
las infraestructuras y la gestién de las mismas sobre la base cartogrifica del Consorcio
que mantienen actualizada por su vinculacién al patrimonio.
— Seguimiento de obras de construccién y/o reparacion de infraestructuras ejecutadas
por el Consorcio o por otros organismos, asi como de elementos auxiliares vinculados
a las infraestructuras de abastecimiento, bajo supervisién del Encargado.
— Labores ocasionales de mantenimiento de la urbanizacién y accesos, asi como del
entorno de las instalaciones, de las zonas arboladas y ajardinadas, mediante riegos,
desbroce, podas, limpieza, etc.
— Colabora con el resto de personal en las maniobras del Sistema, operando las vélvulas
y equipos asociados bajo la supervision del Encargado General o de un Jefe de Equipo,
si se trata de regulacidn.

FORMACION MAXIMO25PTOS.

Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
Administraciones Ptblicas, Colegios Profesionales, o| 0,007 puntos
en el marco de la Formacién Continua, debidamente|  por hora.

2| [homologados y aquellos otros que se mencionen en la 0
convocatoria

0,010 puntos
por hora.

0,005 puntos
por hora

B Cursos de formacién especficos para las Administraciones
Publicas

Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo
profesional y especialidad)

0

MAXIMO50PTOS.

En el ambito del ler. Convenio Colectivo para el Personal | 0,75 puntos por

4 g Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
- . e 0,55puntos por
B|En el resto de las Administraciones Piblicas e facsitn 50
C|En empresas pibicas o en el sector privado 0.25 puntos por
P p P mes o fraccion
ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas MAXIMO 15PTOS.

anteriormente como experiencia)

En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién

15
0,30 puntos por

B|En e resto de Administraciones Puablicas A
mes o fraccién

Alosefectos de valoracién de titulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
i DE CONTRATO JORNADA[RETRIBUCIONES| . | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE TRABAJO BASICAS | \ diciomsl
S.Base |Ant. Destino | Esp “A” | E. Dedic |Esp. D{Turno
Bricada de Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
04-2025 Con si rvacion 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido|Completa 10.026,72€ 4.816.86€10.537,92€15.265,84 €(1.791,60€
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacidn Parcial.

COMISION DE VALORACION

TITULARES:
D./Dia. , Presidente
D./Dna. , Vocal 1°
D./Dfa. , Vocal 2°
D./Dia., Vocal 3°
D./Dia. . Vocal 4°

SUPLENTES:

D/Diia. , Presidente
D./Diia. , Vocall®

D,/Diia. , Vocal 2°

D /Diia. , Vocal 3°

D./Diia. , Vocal 4°

SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Dia. |

Jerez de la Fronterg, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.058
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CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucidn por Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal, de Analista de Laboratorio Grupo I11, y las bases de concurso de méritos
correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE
AGUAS DE LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases
que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de
concurso de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el
grupo y categoria profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del
I Convenio Colectivo para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana por jubilacién parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicaci6n el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica;
¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresodel Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles dela Administracién General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pidblicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los estatutos del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de
aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es
superior a 0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de suinclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.
En el presente concurso se reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para
candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece
elarticulo 14 dela Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa
o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asf como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su 4mbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dar4 traslado a
la representacidn legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana
y en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcién
Piblica en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Laincorporaci6n del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede a la jubilacién parcial al 50%). El recurso a la contratacién
temporal no podrd orillar el acceso definitivo al empleo pitiblico mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por el
articulo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado Piblico.

La contratacién de personal temporal responderd a los principios de
necesidad y de excepcionalidad. La satisfaccidn de dichos principios deberd quedar
reflejada en el expediente de contratacidn que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1.Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participaren
el Concurso de Méritos parael acceso alas plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del

Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesién del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para
cada tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacion.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté
reservada/s a quienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones encomendadas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
paraelejercicio de funciones piiblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberén estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en Ja normativa vigente de funci6n piblica.

¢) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dfa
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el niimero de expediente) y se presentaran
a través de la Sede Electrénica del CAZG (https://sede.cazg.es/Ciudadania/),en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompaiiaré la siguiente documentacién, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacién de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espaiiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de
Jerez de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos
que el/la aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se
contengan en los anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias sefialado en el apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal
los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos
que no estén relacionados en el impreso de autobaremacién aunque posteriormente
se presente documentacién acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con discapacidad,
deberdn acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organo competente, acreditativo que rednen el grado de discapacidad
requerido (mfnimo del 33%) y su compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

- Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

- Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran
existir mediante la aportacién de la documentacién contenida en el apartado 3 de
las presentes bases, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de
Valoracién, en el plazo maximo de 5 dias hébiles, aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicar, con indicacién de los siguientes extremos:
a) Relaci6n de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién que se concede a
los excluidos, no admitiéndose documentacion adicional no contemplada en las
causas de exclusién.

¢) Lacomisién, finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, publicard,
en el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la
fecha de reunién de la Comisi6n para la valoracién de los méritos.
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Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracién, que se nombrara por Resolucién de
la Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como
sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracidn, responderd a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuar4 al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las
reglas especializacidn y objetividad y serdn empleados piiblicos y vinculacién
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los
ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisi6n quién designe la direccién
del Consorcio. Con caricter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz,
salvo que dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso
tendr4 derecho a voz y voto.

Lapertenenciaalos rganos de seleccién serd siempre a titulo individual,,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto
en las presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2.Lecorresponde ala Comisién de Valoracidn el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vilida constitucién a efectos
de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por
el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de
Valoracién decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Pdblico respecto a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar
la abstencién de sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo,
cualquier interesado/a promover el derecho de recusacién en los términos
legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a
notificarlo al organismo al que representa.

4.Los miembros de la Comisién de Valoracién tienen el deber de velar,
deacuerdo con el art. 14 de 1a Constitucién Espariola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no s¢ oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

6. Si la Comision tuviere conocimiento en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd
a su exclusion haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio
Colectivo, los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los
que se indican en el Anexo 4 de estas bases.

2. La Comisién de Valoracién valorard los méritos alegados por los
aspirantes seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto
baremacion establecido en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su
calificaci6n se hard constar por orden de puntuacién en el Acta de la reunién.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacidn, aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los
relacionados en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente
en el plazo establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacién y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, la Comisidn publicard el acta provisional, en orden de puntuacién,
de los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dfas
hdbiles para presentacion de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4.La Comisidn, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo
de un dia habil, y elevard propuesta de contratacién a favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor calificacién en la valoracién de méritos y
sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursaates obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigiiedad
en el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més
antigiiedad en el conjunto de Administraciones Piiblicas. En dltimo caso, se
recurrird al sorteo piiblico.

6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la
puntuacién final, se hardn piblicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado, una vez realizada la propuesta de contratacién
por parte de la Comisién de Valoracién, Resolucién al efecto de Presidencia y
formalizacién del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario
establecido en el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral det Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana segtin el puesto contenido en la presente oferta a la
fecha de jubilacién efectiva del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de la contratacién estard sujeto al Articulo 21°
del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de
Valoracién, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma,
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Aprobadas por Resolucién de 1a Presidencia del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana.

ANEXO 1 .,
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA N° FECHA
Categorfa Profesional | Especialidad Gp | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO Ne PISO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacién.

4. Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales,
el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentaci6n de este documento van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gesti6én de personal, que tratard
a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de
notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitarlos derechos de acceso,
rectificacién, oposicién y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a
dpo@cazg.es, 0 bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito
en ¢/ Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO0 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 [PUESTO AL QUE ASPIRA
. N°EXPTE.
CATEGORIAPROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
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MERITOS PARA VALORAR Realizar ensayos fisicos, quimicos y microbiolégicos empleando
= procedimientos normalizados para aguas en laboratorio homologado con registro
TITULACIONES ACADEMICAS sanitario.
Denominacién del titulo Total |Comisién Atender las consultas del personal de las distintas instalaciones sobre
1-A aspectos relacionados con la actividad.

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de

- Mantenimiento y calibracién de los instrumentos de medida y del equipo que requiere
revisién semanal o mensual.
- Planificacién de los ejercicios de intercomparacién y evaluacién de resultados.

formacion) - Preparacién de los reactivos necesarios.
Denominacién del curso Horas | Total |Comisisn - Tyansrqi}ir al per59nal de las estaciones los pardmetros que han de regir en la
2-A dosificacién de reactivos.
- Realizacién de ensayos fisico-quimicos y microbioldgicos normalizados de aguas y
SUBTOTAL (3.2-A) registro e interpretacién de resultados. )
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por hora de formacion) ;]Elf;’fi‘z(fd’;“fgzt;‘:igfnzac‘”"s e plcatioffeaTel ERAIea Ul SRRIy ERALSIFHISIo-
2B Denominacién del curso Horas | Total | Comisién - Preparacién de disoluciones reactivas y medios de cultivo en el laboratorio.
- Limpieza y acondicionamiento del material de laboratorio.
SUBTOTAL (32-B) - Manejo, mantenimierltg y calibraci6n de equipos de andlisis del laboratorio y de
= los analizadores autométicos instalados en el resto del abastecimiento para el control
CURSOS .PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora sanitario del agua suministrada.
de formacién) - Registro de los diferentes resultados obtenidos en los correspondientes documentos
3 Denominacién del curso Horas | Total {Comisién de control del laboratorio.
€ - Volcado de datos de calidad del agua suministrada en la aplicacién del Ministerio de
Sanidad denominada SINAC.
SUBTOTAL (3.2-C) - Control de existencias del almacén del laboratorio.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad) - Conyrol dQCumental y Qe calidad de‘l laboratorio. .
™ Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses] Total|Comisién ;lb\a,:trégic;ﬁcéﬁ?o de trabajos de limpieza y desinfeccién de depdsitos y redes de
profesional dmbito CC del CAZG - Implantacion del Plan de Prevencion y Recurso Preventivo.
5. [Servicios prestados en igual o similar categoria Meses| Total |Comisidn PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES )
profesional en el resto de AA PP  Deconformidad conlo establecido enelarticulo 23°3.b)del ler. Convenio
—_ Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
3.C Servicios prestados en igual o similar categorfa]Meses| Total |Comisién méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:
fesional EE.PP. i > =
P S colprnade TITULACIONES ACADEMICAS MAXIMO 10PTOS.
SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C) F " : -
- - Titulos oficiales directamente relacionados con la
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS . contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
. Tot: isi relacionados en laconvocatoria. No se valoraran los titulos 7
4-A |Servicios prestados en el dmbito CC del CAZG MeseolTotal omusién o cursos académicos de nivel inferior al necesario para 5 puntos por titulo
— alcanzar la titulacién exigida para la categoria profesional
4B Servicios prestadosenel resto de las Administraciones| Meses | Total | Comision a la que se opta
publices FORMACION MAXIMO25PTOS.
SUBTOTAL (3.4-A +34-B) Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
ACREDITADOS lal Administraciones Pdblicas, Colegios Profesionales, o| 0,007 puntos
, en el marco de la Formacién Continua, debidamente|  por hora.
DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA 2| [homologados y aquellos otros que se mencionen en la 20
El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos convocatoria -
cuantos datos figuran en la presente autobaremacicn. B Cursos de formacién especificos paralas Administraciones| 0,010 puntos
4 En a de de2025 Piblicas por hora.
EL/LA SOLICITANTE Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos
Fdo: Laborales por hora
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, grupo {5714 %10050PTOS.
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS profesional y especialidad)
RELACION I_\I" 1 A En el dmbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,75 puntos por
Grupo Profesional: III 3 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
N ey )} 3) ©) TITULACION B|En ¢l resto de las Administraciones Piiblicas O’SSP“B}OS Poriso
EXPTE. N BB REQUERIDA JNESIONTACcCIon
Analistade| . TécnicoSuperior|Titulo de Bachiller, C|En empresas piibicas o en el sector privado 025 pufn tos %or
05/2025|Laboratorio|; .o | 1 1 [Laboratorio y|FP. II, Técnico o - e
Grupo 111 Andlisis. FPG.S .|equivalentes. ANTIGUEDAD EN LAS AAPP. (No gomputadas MAXIMO 15PTOS.
anteriormente como experiencia)
(1) CATEGOR[APROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD (3)PLAZAS LSRG, 00 En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,40 puntos por
(4) GENERAL (5) RESERVA DISCAP (6) TOTAL (7) FORMACION ESPECIFICA & Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA i 15
PRESENTE OFERTA: B|En e resto de Administraciones Piblicas (:;13;; g Uffll_:::iif(")onr
N° EXPTE.| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
05/2025 Analista de Laboratorio Analista de Laboratorio Alosefectos de valoraci6n de titulaciones académicas, no serdn computados

El puesto al que estd destinado el Analista de Laboratorio.

los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

&h CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
N DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES| <+ | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE.[1p ABAJO BASICAS Adicional
ici
S.Base |Ant. Destino | Esp “A” |E.Dedic| Esp.D |Tumo

ETAP “El Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de

05-2025 montafiés” 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido| Completa | 10.026,72€ 4.816.86€|10.537,92€]5.265,84 € 1791 ,60€
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustituci6n de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.
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12 de noviembre de 2025
COMISION DE VALORACION
TITULARES:
D./Diia. , Presidente
D./Dia. , Vocal 1°
D/Dxia. , Vocal 2°
D./Diia. ., Vocal 3°
D./MDiia. , Vocal 4°
SUPLENTES:
D./Dia. , Presidente
D./Dia. , Vocall®
D./Diia. , Vocal 2°
D./Dia. , Vocal 3°
D./Dia. , Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. |

Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:

Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado.

N° 171.074

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal,de Administrativo Especializado GrupoIL, y las bases de concurso de méritos
correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor literal:

“BASES PARALACONVOCATORIADEPROCESO DESELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
deméritos el puestode trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupo y categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al 4mbito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regularén por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa
que resulte de aplicacion.

Conforme alo dispuestoen el articulo 59° del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de 1aLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y 1a compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracién Pudblica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de 1a Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, as{ como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su 4mbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacion legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funcién Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante contrato laboral
temporal al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucion de
trabajador que accede alajubilacin parcial al 50%). Elrecursoala contratacién temporal
no podr4 orillar el acceso definitivo al empleo piblico mediante la correspondiente
Oferta de Empleo Piblico, de conformidad con lo exigido por¢l articulo 70 del Estatuto
de Bésico del Empleado Piblico.

Lacontratacién de personal temporal responderd alos principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso alas plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentaci6n de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesidn de la documentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante,cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condicién de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio ai Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piiblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién piiblica.

) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dfa que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocaloria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que seopta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electronica del CAZG (htips://sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de 10 dfas habiles, contados a partir de! siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que redinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiaré la siguiente documentacién, asf como los
documentos acreditativos de los méritos alegados enlasolicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, de] documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desdelap4gina webdel Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener 1a relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias sefialado en €l apartado
1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que no estén relacionados en el impreso
de autobaremacién aunque posteriormente se presente documentacién acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuandolos/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con discapacidad, deberdn
acompaiiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organo
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competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad requerido (minimo del
33%)y sucompatibilidad con ¢l desempefio de las funciones propiasde la plaza a cubrir.
- Certificados de empresa de cese de la relacion laboral. (SEPE).

- Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrédn subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacién de la documentacidn contenida en el apartado 3 de las presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizadoel plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracién,
en el plazo méximo de 5 dias hébiles, aprobard Ia lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicar4, con indicacidn de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicaci6n del plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.

c) La comisién, finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendrd la fecha
de reunidn de la Comisién para la valoracién de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

[. La Comisién de Valoracién, que serd nombrada por Resolucién de
Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, as{ como sus
suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién, responderd a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad
entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas especializacién y
objetividad y serdn empleados piblicos y vinculacién contractual fija y deberén ostentar
igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria, designado/as
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comision quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisién, en cuyo caso tendré derecho
a voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2, Le corresponde a la Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de ]a mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente serd
sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de Valoracién
decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piiblico respecto a la abstencion y recusacidn; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacién en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias antetiormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las presentes bases, asf como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver las
incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd a su exclusién
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1.Conforme alo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisi6énde Valoraci6n valorardlos méritos alegados porlos aspirantes

seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacién establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificaci6n se hard constar por
orden de puntuacién en el Acta de la reunién.
No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto baremacion,
aungue se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los relacionados en dicho
formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo establecido o,
en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificacién y valoracién de los méritos alegados y acreditados,
la Comisi6n publicara el acta provisional, en orden de puntuaci6n, de los aspirantes

admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hdbiles para presentacién
de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4, La Comisi6n, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dia habil, y elevar4 propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacién en la valoracién de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos o més concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga mds antigliedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigiiedad
en ¢l conjunto de Administraciones Piblicas. En dltimo caso, se recurrird al sorteo
piblico.

6.Las puntuaciones obtenidas enel proceso selectivo,asi comola puntuacién
final, se harédn piblicas.

Novena, INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Elaspirante seleccionado,una vezrealizada la propuesta de contratacién por
parte de la Comisién de Valoracién, Resolucion al efecto de Presidenciay formalizacién
del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario establecido en
¢l Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segiin el puesto contenido en la presente oferta ala fecha de jubilacion efectiva
del trabajador sustituido segtin el puesto contenido en la presente oferta.

El periodo de prueba de la contrataci6n estard sujeto al Articulo 21° del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacién de la Comision de Valoracién, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma, previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.
Aprobadas por Resolucidn de la Presidencia del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana.
3 ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA Ne° FECHA
Categoria Profesional | Especialidad Gp | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL | PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4., Certificados de empresa de cese de la relacidn laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimientode lodispuestoenel Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ¢l Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentaci6n de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes,en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
¢l domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un correo electrénico adpo@
cazg €s, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

N°EXPTE.

CATEGORIAPROFESIONAL [ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
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2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE NIF

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

CATEGOR{A PROFESIONAL

N° EXPTE. ESPECIALIDAD

06/2025 | Administrativo Especializado (RR.HH.) Grupo Iil | Administracién

MERITOS PARA VALORAR

TITULACIONES ACADEMICAS

Denominacién del titulo Total |Comisién

1-A

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacion)

Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARALASAA PP.(0,010 puntos por hora de formacién)

Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formaci6n)

3 Denominacién del curso Horas | Total | Comisién

2-C

SUBTOTAL (3.2-C)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfafMeses|Total Comisién

3-A| profesional dmbito CC del CAZG

Servicios prestados en igual o similar categoria Meses | Total | Comisién

BB profesional en el resto de AA PP

Servicios prestados en igual o similar categoria Meses| Total {Comisién

3-C

profesional EE.PP. o Sector privado

SUBTOTAL (3.3-A+3.3-B +3.3-C)

ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Meses | Total |Comisién
4-A |Servicios prestados en el 4mbito CC del CAZG

4 |Servicios prestadosenel restode las Administraciones Meses | Total |Comision

Pdblicas

SUBTOTAL (3.4-A + 34-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacién.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

de2025

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N° 1

Grupo Profesional: 11

N° &) TITULACION
1 2 7
EXPTE. M @ Talolel”| rREQUERIDA
Administrativo TitulodeBachiller,
06/2025| Especializado (RR. |Administracién| 1 1 F.P. II, Técnico o
HH.) Grupo Il equivalentes.

(1) CATEGORIA PROFESIONAL (2) ESPECIALIDAD (3) PLAZAS
CONVOCADAS (4) GENERAL (5)RESERVA DISCAP(6) TOTAL (7) FORMACION
ESPECIFICA

El puesto al que estd destinado el Administrativo Especializado (RR.HH.)

Realizaci6n, custodia y seguimiento de la gestion administrativa del
departamento, segiin los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior,
con el fin de garantizar y promover el correcto funcionamiento del departamento.
- Custodia, control y seguimiento de todos los documentos que forman parte de los
expedientes administrativos del 4mbito de los recursos humanas.
- Realizar informes periédicos de las gestiones pendientes en los expedientes
administrativos abiertos con la ayuda de herramientas informéticas.
- Redactar documentos con autonomia y de acuerdo con la normativa general y
especifica del departamento,
- Atender al piiblico personal y telefénicamente en todas aquellas cuestiones dei 4mbito
para las que esté facultado.
- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto de trabajo y que se le encomienden o sean
necesarias porrazones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos
o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién del dmbito, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
- La redaccién de cartas, oficios y otras comunicaciones de tramite con la AEAT, la
Seguridad Social, el SEPE, 1a ITSS, Juzgado de lo Social, Mutua de AT y EP, Comité
de empresa, efc.
- La realizacién de resimenes de gestién y otros datos estadisticos para la elaboracién
de dosieres, memorindums, memorias de gestién y documentos similares.
- Control de los procesos de IT del personal, manteniendo comunicacién y seguimiento
con fa Mutua de Accidentes de Trabajo.
- Calendarizacién y seguimiento de los reconocimientos médicos del personal, junto
con el servicio de prevencidn ajeno.
- Preparacién de los devengos variables para la incorporacion de las incidencias y
devengos variables al programa de néminas Sage 200 para la importacién al programa
de néminas.
- Participay colaboraen laelaboracién delos modelos oficiales dela AEAT de retenciones
mensuales del IRPF (mod. 111), asi como anuales (mod. 190).
- Cualquier otra labor administrativa relacionada con la gestién administrativa de los
recursos humanos. )

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3 .b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulos oficiales directamente relacionados con la
contratacién ofertada no exigidos y superiores 2 los
A relacionados en la convocatoria. No se valorardn los titulos
o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacién exigida para la categorfa profesional
a la que se opta

MAXIMO [0PTOS.

5 puntos por titulo

FORMACION MAXIMO25PTOS.
Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto ofertado, impartidos por
A Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, of 0,007 puntos
en el marco de la Formacién Continua, debidamente| por hora.
9| |homologados y aquellos otros que se mencionen en la 0

convocatoria

B Cursos de formaci6n especificos paralas Administraciones| 0,010 puntos

Publicas por hora.
c Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos
Laborales por hora
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo s t~n13 50PTOS

profesional y especialidad)

o En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal | 0,75 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién

0,55puntos por 50

B|En el resto de las Administraciones Piblicas o
mes o fraccién

0,25 puntos por

C|En empresas pibicas o en el sector privado 2
P p P mes o fraccion

ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas

! i MAXIMO 15PTOS.
anteriormente como experiencia)

En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal | 0,40 puntos por
Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién

15
0,30 puntos por

B|En e resto de Administraciones Piblicas b
mes o fraccion

Alos efectos de valoracién de titulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtencr
otros superiores que hayan sido alegados.
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
o | CENTRO
) DE CONTRATO JORNADA[RETRIBUCIONES| . . | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE. BASICAS -
TRABAJIO Adicional - G -
S.Base |Ant. Destino | Esp“A” |E. Dedic|Esp. D|Tumo

Oficiaas Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
06-2025 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la|] Completa | 10.026,72€ 4.816,86€]10.537,92€(8.700,96 €

Centrales .

Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonarén las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.

COMISION DE VALORACION
TITULARES:
DJ/Dia.. Presidente
D./Diia., Vocal 1°
D ./Diia. , Vocal 2°
D./Dfa., Vocal 3°
D./Diia. , Vocal 4°

SUPLENTES:

D./Diia. , Presidente
D.Diia. , Vocal 1°

D./Diia. , Vocal 2°

D./Diia., Vocal 3°

D./Daa. , Vocal 4°

SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D./Diia. [

Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.076

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contratacién por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal, de Oficial de 1* de Almacen Grupo III, y las bases de concurso de méritos
correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor literal:
“BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESO DESELECCION DEPUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE
LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de concurso
de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el grupoy categoria
profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al ambito del I Convenio Colectivo
para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana por jubilacién
parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; el Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley General
de derechos de Jas personas con discapacidad y de su inclusién social; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico;
los estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demés normativa
que resulte de aplicacién.

Conforme alo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Basico de] Empleado
Ptiblico, el Consorcio reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es superior a 0,50,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracidn Piblica. En el presente concurso se
reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para candidatos con discapacidad igual
o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta
en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido integro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones

de anuncio de los centros de su dmbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a la
representacin legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS

Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del
puesto de trabajo cuyas caracterfsticas, aspectos particulares y requisitos especificos
se regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustardn a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana y
en la normativa estatal, autondmica y local que regule el acceso a la Funcion Piblica
en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

La incorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede alajubilacién parcial al 50%). El recurso ala contratacién temporal
no podr4 orillar el acceso definitivo al empleo piiblico mediante la correspondiente
Oferta de Empleo Piiblico, de conformidad con lo exigido por el articulo 70 del Estatuto
de Bésico del Empleado Piblico.

Lacontratacién de personal temporal responderé alos principios de necesidad
y de excepcionalidad. La satisfacci6n de dichos principios deberd quedar reflejada en
el expediente de contratacion que se tramite.

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1. Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso a las plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea, o del Espacio
Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién det titulo que se indique en los Anexos correspondientes para cada
tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reservada/s
a quienes tengan la condici6n de persona discapacitada, no se establecen limitaciones
fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas.

&) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola no deberén estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién ptblica.

f) No estar incursofa en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funcién priblica.

g) Encontrarse en situacién de desempleo ¢ inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2.Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds de los
generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de las presentes
bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de 1a Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convacatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el nimero de expediente) y se presentardn
a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha, 3 de
Jerez de 1a Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los registros
administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuiin de las Administraciones Pdblicas,en el plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en los apartados 1 y 2 de esta Base sexta, referidas a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Alasolicitud, se acompaiiard la siguiente documentacion, as{ como los
documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la aportacién
de certificaciones y documentos, con huella digitai o sello visible, por este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremacidn debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pdgina web del Consorcio de Aguas de laZona Gaditana (www.cazg es/ofertas.
cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de Jerez de la
Frontera. Dicho documento debe contener la relacion de los méritos que el/la aspirante
pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se contengan en los anexos
especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentaci6n de instancias sefialado en el apartado
1., no siendo objeto de valoraci6n por el tribunal los méritos alegados que no estén
acreditados documentalmente o aquellos méritos que noestén relacionados en el impreso
de autobaremacidn aunque posteriormente se presente documentacion acreditativa.

- Demanda de empleo en vigor.

Cuandolos/as aspirantes opten a plazas reservada/s apersonas condiscapacidad, deberdn
acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organo
competente, acreditativo que rednen el grado de discapacidad requerido (mfnimo del
33%)y sucompatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la plaza a cubrir.
- Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

* Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podran subsanar los errores de hecho que pudieran existir
mediante la aportacién de la documentacién contenida en el apartado 3 de 1as presentes
bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracidn, en el
plazo médximo de 5 dfas hdbiles, aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard, con indicacién de los siguientes extremos:

a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias hébiles para la subsanacién que se concede a los
excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las causas
de exclusion.

¢) La comisién, finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, publicard, en
el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendré la fecha
de reunién de la Comisidn para la valoracién de los méritos. )

Séptima. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracién, que se nombrard por Resolucién de
Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como sus
suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién, responderd a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad
entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas especializacién y
objetividad y serdn empleados piblicos y vinculacién contractual fija y deberdn ostentar
igual o superior grupo profesional que los ofertados en la convocatoria, designado/as
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién del
Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a s6lo tiene derecho a voz, salvo que
dicha competencia recaiga en un/a vocat de la Comisién, en cuyo caso tendrd derecho
a voz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en las
presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de 1a mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del
6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisi6n de Valoracién
decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le serd aplicable a los miembros de la Comisi6n lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector

Piiblico respecto a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover ¢l derecho de recusacién en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

4.Los miembros de la Comision de Valoracion tienen el deber de velar, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas oreclamaciones que puedan originarse con lainterpretacién
de la aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado proceder4 a su exclusion
haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio Colectivo,
los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que se indican en
el Anexo 4 de estas bases.

2.LaComisiénde Valoracién valorard los méritos alegados por los aspirantes
seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto baremacién establecido
en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su calificacién se hard constar por
orden de puntuacién en el Acta de la reunién.

No seran valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién,aunque se presente en plazo documentacion acreditativa, nilos relacionados
en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente en el plazo
establecido o, en su caso, mediante comparecencia personal.

3.Efectuadalacalificacién y valoracién de los méritos alegados y acreditados,
la Comisién publicaré el acta provisional, en orden de puntuacién, de los aspirantes
admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dfas hdbiles para presentaci6n
de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comisién, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicard el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dia hébil, y elevara propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacién en la valoracién de méritos y sus correspondientes reservas.

5. En el supuesto de que dos o més concursantes obtuvieran la misma
puntuacidn, el empate se resolverd a favor del candidato que tenga més antigiiedad en
el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite més antigiiedad
en el conjunto de Administraciones Piiblicas. En ultimo caso, se recurrird al sorteo
puiblico.

6.Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi comola puntuacién
final, se harfin ptiblicas. i

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vez realizadala propuesta de contratacién por
parte delaComisién de Valoracién, Resolucion al efecto de Presidenciay formalizacion
del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en €l horario establecido en
el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana segiin el puesto contenido en la presente oferta ala fecha de jubilacién efectiva
del trabajador sustituido.

El periodo de prueba de 1a contratacién estard sujeto al Articulo 21° del vigente Convenio
Colectivo parael Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana. (B.O.P.
223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

Lapresente convocatoriay sus bases, asf como cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisidn de Valoracion, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma, previstos en laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Aprobadas por Resolucién de 1a Presidencia del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana.

i ANEXO 1 3
SOLICITUD DE ADMISION PROCESC DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA
DATOS DE LA CONVOCATORIAY DEL/A ASPIRANTE

PUESTO AL QUE ASPIRA Ne° FECHA
Categorfa Profesional | Especialidad GP | EXPTE. |CONVOCATORIA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |[NOMBRE NIF
DOMICILIO N° PISO
CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacion.

4, Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7. Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimiento delodispuestoenel Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que trataré a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en ¢l mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicién y cancelaci6én de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, 0 bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de 1a Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 [PUESTO AL QUE ASPIRA

N° EXPTE.
CATEGOR{APROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 IDATGS DE LA PERSONA CONCURSANTE
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NIF
MERITOS PARA VALORAR
TITULACIONES ACADEMICAS
LA Denominacién del titulo Total | Comisién

SUBTOTAL (3.1-A)

CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,007 puntos por hora de
formacién)

Denominacién del curso Horas | Total |Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)

CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP.(0.010 puntos por hora de formacion)

Denominaci6n del curso Horas | Total [Comisién

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacion)

3 Denominacion del curso

2C Horas | Total |Comisién

SUBTOTAL (3.2-C)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad)

Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses| Total |Comisién

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

de2023

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACIONN°1

Grupo Profesional: I1I

3) 4
N° EXPTE. 1 2 7)| TITULACION REQUERIDA
M @ (4)(5)(6)“ Q
Oficial 1* , Titulo de Bachiller, FP. II,
Gehs Grupo I11 Almacénl 1 ! Técnico 0 equivalentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE OFERTA:

N° EXPTE. CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD

07/2025 Oficial 1* Grupo 111 Almacén

El puesto al que estd destinado el Oficial 1"Grupo IIT Almacén

Control y seguimiento de los pedidos, coordinacién de la gestién interna y
distribucién de suministros entre los centros de trabajo, y el almacén central de acuerdo
con las directrices fijadas y la normativa vigente.
- Colaborar en el desarrollo del dmbito de actuacién del almacén prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad con dedicacién a labores auxiliares de
construccién, reparacién y mantenimiento de elementos constructivos vinculados a
infraestructuras de abastecimiento.
- Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asf como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
-Realizaraquellas otras tareas afinesen el ugary que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacién en el lugar, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
- Gestionar el trasiego de pedidos interno y extemo, atendiendo a la demanda interna
de suministros y a proveedores con albaranacién, registro de documentacién y control
y seguimiento de los pedidos con la ayuda de herramientas informdticas de dltima
generacion.
- Efectuar la carga y descarga de materiales de almacén o de reactivos quimicos.
- Mantener comunicacién con los proveedores para el aprovisionamiento de los
materiales.
- Colaborar en la ejecucion de todo tipo de trabajos sencillos de mantenimiento para
conservar el buen estado de las instalaciones en las que preste servicio, asi como del
entorno de las instalaciones (parque de tubos, depdsitos y otros).
- Asistir en las maniobras del Sistema, operando las vélvulas y equipos asociados bajo
la supervisi6n de un operario especializado o Jefe de Equipo.
- Supervisar el estado del material y las herramientas requeridas por el equipo para el
desarrollo de los trabajos del 4mbito competencial, asi como su suministro.
- Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea requerido por motivos
del servicio, asi como con el suministro de materiales.
- Participar en la recogida de datos e informacién de los equipos de medici6n.
- Efectuar las llamadas de emergencia pertinentes siguiendo el protocolo de actuacién.
- Participar en la instalacion de los elementos de sefializacién vial, asi como en
adecuacién del espacio de trabajo en cumplimiento de las exigencias normativas de
seguridad y salud en el entorno de las operaciones.
- Colaborar en la realizacién de todos aquellos otros trabajos de oficios de manera
trasversal con cualquiera de las brigadas a fin de impulsar y finalizar los trabajos
a tiempo.
- Implantacién de las medidas de prevencion de riesgos y Recurso Preventivo.

PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3 b) del ler. Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

MAXIMO 10PTOS.

e profesional dmbito CC del CAZG Titulos oficiales directamente relacionados con la
— - — = — contratacién ofertada no exigidos y superiores a los
3.p [Servicios prestados en igual o similar categoria Meses) Total | Comisién 1 a|retacionadosenlaconvocatoria.No se valorardnlostitulos| o oot
profesional en el resto de AA.PP o cursos académicos de nivel inferior al necesario para p p
P Servicios prestados en igual o similar categorfa|Meses| Total |Comision al;:anzarla tltlgaclon exigida para la categoria profesional
profesional EE.PP. o Sector privado 2.2, quc seop =5 - 7F o
RMACION AXIMO2 4
SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C) C [ — rfc = T TI——
= - ursos de formaci6n y perfeccionamiento directamente
ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS relactonados con el puesto ofertado, impartidos por
L. L. Meses| Total |Comisién Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, o 0,007 puntos
4-A |Servicios prestados en el dmbito CC del CAZG Alen ¢l marco de la Formacion Continua, debidamente por hora.
— — 2| |homologados y aquellos otros que se mencionen en la 20
4B Se}mlcwsprestadosenelrestodelasAdminisn'aciones Meses | Total |Comnisién convocatoria
Publicas B Cursos de formacién especificos paralas Administraciones| 0,010 puntos
SUBTOTAL (3.4-A + 3.4-B) Piiblicas por hora.
TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos
C p
ACREDITADOS Laborales por hora
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categorfa, grupo |y < wiar ANTIGUEDAD EN LAS AA PP. (No computadas AXIM
profesional y especialidad) GS0TIBS, anteriormente como experiencia) M O15PTOS.
PR : : En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,40 puntos por
En el dmbito del Ler. Convenio Colectivo para el Personal {0,75 puntos por 4 . . i LA
8 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccién Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana mes o fraccidn 15
TN = 0,30 puntos por
Pib 2
B|En el resto de las Administraciones Piblicas 0,53puntos par 50 P|Ene resto de Administraciones Pgblicas mes o fraccién
mes o fraccién
025 ount Alosefectos de valoracion detitulaciones académicas, no serédn computados
C|En empresas pibicas o en el sector privado ’ pufrrlaos pot los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
Ines 0 raccion otros superiores que hayan sido alegados.
CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
CENTRO CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
Ll DE CONTRATO JORNADA|RETRIBUCIONES| + | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
EXPTE. TRABAJO BASICAS Adicional
i
S.Base  |Ant. Destino [ Esp“A” |E.Dedic|Esp. D|Turno
Brieada de Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
07-2025 Con fe rvacion 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido| Completa | 10.026,72€ 4.816,86€(10.537,92€| 5.265,84€[ 1.791,60
de Ja Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonaran las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial.
COMISION DE VALORACION

TITULARES:
D./Dna. , Presidente
D./Dna. , Vocal 1°
D./Dfa., Vocal 2°
D./Dfa. , Vocal 3°
D./Dia. , Vocal 4°

SUPLENTES:
D./Diia. , Presidente
D /Diia. , Vocal 1°
D./Diia. , Vocal 2°
D/Diia. , Vocal 3°
D./Diia., Vocal 4°
SECRETARIO/A DESIGNADO/A:

D./Diia. |

Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Dfaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.077

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de octubre de 2025 se ha
aprobado, la contrataci6n por sustitucién por Jubilacién Parcial de un puesto laboral
temporal, de Oficial de 1* Centro de Control Grupo III, y las bases de concurso de
méritos correspondiente al mismo que resultan del siguiente tenor literal:
“BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION DE
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE
AGUAS DE LA ZONA GADITANA

Primera. OBJETO.

El objeto de la presente normativa es el establecimiento de las bases
que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante sistema de
concurso de méritos el puesto de trabajo de cardcter temporal y excepcional en el
grupo y categoria profesional que se relaciona en Anexo 3, sujeto al dmbito del
I Convenio Colectivo para el personal laboral de Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana por jubilacién parcial al 50%.

Segunda. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regulardn por lo establecido en las presentes
bases, siendo asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidn General del Estado; las Leyes Presupuestarias vigentes;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pidblicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico; los estatutos del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana; el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana; y demds normativa que resulte de
aplicacién,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59° del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, el Consorcio reservaré un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, si el ratio es
superior a0,50, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente

se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Piblica.
En el presente concurso se reservan las plazas que se indican en Anexo 3 para
candidatos con discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumplirén el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo que establece
el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién directa
o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria, el contenido fntegro de las bases y sus
anexos, asi como el resto de las notificaciones y anuncios relativos al procedimiento
de la presente convocatoria, se publicardn integramente, al menos, en los tablones
de anuncio de los centros de su 4mbito y en la web del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana (https://www.cazg.es/ofertas.cfm). Asimismo, se le dard traslado a
la representacién legal de los trabajadores.

Quinta. PUESTOS CONVOCADOS
Se convoca proceso selectivo para la cobertura en régimen temporal del puesto
de trabajo cuyas caracteristicas, aspectos particulares y requisitos especificos se
regulan en los Anexos 3 y 5 de estas bases, que se ajustaran a lo estipulado en el
Convenio Colectivo, en los Estatutos del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana
y en la normativa estatal, autonémica y local que regule el acceso a la Funci6n
Pidblica en régimen laboral.

La incorporacién del aspirante seleccionado se formalizard mediante
contrato laboral temporal al amparo de lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Laincorporacién del candidato seleccionado serd temporal y para cubrir
eventualidades o situaciones coyunturales (contrato de relevo para la sustitucién de
trabajador que accede a la jubilaci6n parcial al 50%). El recurso a la contrataci6n
temporal no podrd orillar el acceso definitivo al empleo pdblico mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Pdblico, de conformidad con lo exigido por el
articulo 70 del Estatuto de Bésico del Empleado Piblico.

La contratacién de personal temporal responderd a los principios de
necesidad y de excepcionalidad. La satisfaccién de dichos principios deberd quedar
reflejada en el expediente de contratacién que se tramite,

Sexta. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

1.Condiciones y requisitos generales. Para ser admitidos/as y participar en
el Concurso de Méritos para el acceso alas plazas relacionadas en los correspondientes
Anexos, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o del
Espacio Econémico Europeo.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo que se indique en los Anexos correspondientes para
cada tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberd estarse en posesién de la documentacién que acredite su homologacién.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté
reservada/s a quienes tengan la condici6n de persona discapacitada,no se establecen
limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en que sean incompatibles con el
desempeifio de las tareas o funciones encomendadas.

e) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
parael ejercicio de funciones piblicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaiiola no deberdn estar sometidos a sancién disciplinaria ni condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién pdblica.

) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la normativa vigente de funci6n piblica.

¢) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante.

h) Aquellos otros que, en su caso, se establezcan en las bases especificas y anexos
correspondientes para cada tipo de plaza.

2. Requisitos especificos. Los/as aspirantes deberdn cumplir, ademds
de los generales, los requisitos que, en su caso, se especifican en el Anexo 3 de
las presentes bases.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, serdn dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria (una solicitud por cada puesto, incluyendo la
denominacién del puesto a que se opta y el niimero de expediente) y se presentardn
através de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.es/Ciudadania/), en el
Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en C/ Ancha,
3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita previa, o en los
registros administrativos contemplados en el articulo 16°.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en los canales citados.

2. En la solicitud deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en los apartados | y 2 de esta Base sexta, referidas a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. A la solicitud, se acompaiiar4 la siguiente documentacidn, asi como
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la solicitud, mediante la
aportacién de certificaciones y documentos, con huella digital o sello visible, por
este orden:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, det documento oficial de renovacion de este, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en las bases y en los anexos correspondientes
o documento oficial de la solicitud de este.

- Formulario de auto baremacién debidamente cumplimentado que se puede descargar
desde la pagina web del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana (www.cazg.es/
ofertas.cfm), o recogerse en las oficinas de la entidad sita en calle Ancha, 3, de
Jerez de la Frontera. Dicho documento debe contener la relacién de los méritos
que el/la aspirante pretende que se valoren, de acuerdo con el baremo que se
contengan en los anexos especificos para cada tipo de plaza. Los méritos a valorar
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias sefialado en el apartado 1., no siendo objeto de valoracién por el tribunal
los méritos alegados que no estén acreditados documentalmente o aquellos méritos
que no estén relacionados en el impreso de autobaremacién aunque posteriormente
se presente documentacion acreditativa,

- Demanda de empleo en vigor.

Cuando los/as aspirantes opten a plazas reservada/s a personas con discapacidad,
deberan acompafiar certificado expedido por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organo competente, acreditativo que retinen el grado de discapacidad
requerido {mfnimo del 33%) y su compatibilidad con el desempeiio de las funciones
propias de la plaza a cubrir.

- Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

- Contratos.

- Vida Laboral Actualizada.

Los aspirantes podrdn subsanar los errores de hecho que pudieran
existir mediante la aportacién de la documentacién contenida en el apartado 3 de
las presentes bases, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de
Valoracién, en el plazo méximo de 5 dfas hébiles, aprobar4 la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicaré, con indicacién de los siguientes extremos:
a) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

b) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacién que se concede a
los excluidos, no admitiéndose documentacién adicional no contemplada en las
causas de exclusién.

¢)Lacomisién, finalizado el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, publicard,
en el plazo de 3 dias, la lista definitiva de admitidos y excluidos, que contendré la
fecha de reunién de la Comision para la valoracién de los méritos.

Séptima, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LACOMISION
DE VALORACION.

1. La Comisién de Valoracién, que se nombrard por Resolucién de

Presidencia, estd compuesta por el/la Presidente/a y cuatro Vocales, asi como
sus suplentes. Los miembros de la Comisién de Valoracién, responderd a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se adecuard
al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las
reglas especializacién y objetividad y serdn empleados piblicos y vinculacién
contractual fija y deberdn ostentar igual o superior grupo profesional que los
ofertados en la convocatoria, designado/as de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Actuard como Secretario/a de la Comisién quién designe la direccién
del Consorcio. Con cardcter general el/la Secretario /a sélo tiene derecho a voz,
salvo que dicha competencia recaiga en un/a vocal de la Comisin, en cuyo caso
tendréd derecho a voz y voto.

Lapertenenciaalos Grganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie, siendo la
composicién nominativa de la Comisién de Valoracién, conforme a lo previsto en
las presentes bases, la que se relaciona en el Anexo 6 de estas bases.

2. Le corresponde a la Comisién de Valoracién el desarrollo del proceso
y la valoracién de los méritos alegados y para su vélida constitucién a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente serd sustituido por el suplente que corresponda, y en su defecto, por
el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piiblico.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 23 y siguientes de la Ley 30/92, el pleno de la Comisién de Valoracién
decidird por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

3. Le ser4 aplicable a los miembros de la Comisién lo previsto en los
articulos 23 y 24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre,del Régimen J uridico del Sector
Piblicorespecto a la abstencién y recusacién; debiendo comunicar la abstencién de
sus miembros a la autoridad convocante y pudiendo, asimismo, cualquier interesado/a
promover el derecho de recusacién en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias
anteriormente previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificario
al organismo al que representa.

4, Los miembros de la Comisién de Valoracién tienen el deber de velar,
de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serdn resueltas por la Comisién, que queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo 1o no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn
vigente.

6. Si la Comisién tuviere conocimiento en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado procederd
a su exclusién haciendo constar las causas que la justifiquen.

Octava. VALORACION DE MERITOS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

1. Conforme a lo establecido en el 23°.3.b) del vigente Convenio
Colectivo, los méritos que serdn objeto de valoracién son exclusivamente los que
se indican en el Anexo 4 de estas bases.

2. La Comisién de Valoracién valorard los méritos alegados por
los aspirantes seleccionados como admitidos con arreglo al formulario de auto
baremacion establecido en el Anexo 2 que se adjunta a las presentes bases y su
calificacién se har4 constar por orden de puntuacién en el Acta de la reunién.

No serdn valorados los méritos no relacionados en el impreso de auto
baremacién, aunque se presente en plazo documentacién acreditativa, ni los
relacionados en dicho formulario que no hayan sido acreditados documentalmente
en el plazo establecido 0, en su caso, mediante comparecencia personal.

3. Efectuada la calificacién y valoracién de los méritos alegados y
acreditados, la Comisién publicar4 el acta provisional, en orden de puntuacién, de
los aspirantes admitidos en el concurso, concediendo un plazo de 10 dias hébiles
para presentacién de alegaciones a que pudiera haber lugar.

4. La Comisidn, resueltas las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse, publicar4 el listado definitivo en orden de puntuacién en el plazo de un
dfa habil, y elevard propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor calificacién enla valoracién de méritos y sus correspondientes
reservas.

5. En el supuesto de que dos o mds concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolveré a favor del candidato que tenga mds antigiiedad
en el CAZG. Si persistiese el empate se resolverd a favor del que acredite mds
antigiiedad en el conjunto de Administraciones Publicas. En dltimo caso, se recurrird
al sorteo piblico.

6. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asf como la
puntuacién final, se hardn piiblicas.

Novena. INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

El aspirante seleccionado, una vezrealizada la propuesta de contratacién
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izacién del contrato, se incorporard a la prestacién del servicio, en el horario
establecido en el Capitulo VII del C.C. para el Personal Laboral del Consorcio de TITULACIONES ACADEMICA$
Aguas de la Zona Gaditana segin el puesto contenido en la presente oferta a la A Denominacién del titulo Total {Comisién
fecha de jubilacion efectiva del trabajador sustituido. )

El periodo de prueba de la contratacién estard sujeto al Articulo 21° del vigente
Convenio Colectivo para ¢l Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona
Gadirana. (B.O.P. 223, de 23 de noviembre de 2010).

Décima. RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos s¢ deriven de las mismas y de la actuacién de la Comisién de
Valoracidn, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma,
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Aprobadas por Resolucidn de la Presidencia del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA

SUBTOTAL (3.1-A)
CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,007 puntos por horade formacién)
Denominacién del curso

Horas | Total | Comisién

2-A

SUBTOTAL (3.2-A)
CURSOS ESPECIFICOS PARALAS AA PP. (0,010 puntos por hora de formacién)
Denominacién del curso

Horas | Total | Comisi6n

2-B

SUBTOTAL (3.2-B)

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (0,005 puntos por hora
de formacién)

Denominacién del curso Horas | Total {Comisidn

DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE 3¢
A0SO IR0 N1 N° FECHA SUBTOTAL (3.2-C)
Categoria Profesional | Especialidad Gp | EXPTE. CONVOCATORIA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Categoria, GP y especialidad
5_p[Servicios prestados en igual o similar categorialMeSCS Total | Comisién
“*|profesional 4mbito CC del CAZG
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE NIF K . . X
3. |Servicios prestados en igual o similar categorfa Meses| Total | Comisién
profesional en el resto de AAPP
DOMICILIO Ne PISO 3. [Servicios prestados en igual o similar categorfa Meses| Total | Comisidn
profesional EE.PP. o Sector privado
- SUBTOTAL (3.3-A + 3.3-B + 3.3-C)
CODIGO POSTAL, } BROVINCIA LOCALIDAD ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
M Total |Comisié
- 4-A |Servicios prestados en el dmbito CC del CAZG = B Rl
TELEFONOS CORREO ELECTRONICO -
4 [Serviciosprestados enelresto de las Administraciones Meses| Total [Comisjén
Piblicas

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3. Impreso de auto baremacién.

4. Certificados de empresa de cese de la relacién laboral. (SEPE).

5. Contratos.

6. Vida Laboral Actualizada.

7.Demanda de empleo en vigor.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funci6n piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

,a de de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Encumplimiento delodispuestoenel Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentaci6n de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicién y cancelacién de datos dirigiendo un correo electrénico a dpo@
cazg.es, o bien un escrito a este Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, sito en ¢/
Ancha, 3, 11404 Jerez de la Frontera.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO0 2
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

1 |PUESTO AL QUE ASPIRA

N°EXPTE.
CATEGORIAPROFESIONAL|ESPECIALIDAD|GP CONVOCATORIA
2 |DATOS DE LA PERSONA CONCURSANTE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE NIF

SUBTOTAL (34-A+3.4-B)

TOTAL AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y
ACREDITADOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Elfla abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacién.
4 En a de

EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

de2025

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
RELACION DE PLAZAS DE CARACTER TEMPORAL CONVOCADAS

RELACION N°1

Grupo Profesional: I1I

N° €) )
. I 2 (7)| TITULACION REQUERIDA
08/2025 Oficial 1°|Of. 1" Operador 1 1 Titulo de Bachiller, EP. II,
Grupo 11| de Telecontrol Técnico o equivalentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONTENIDOS EN LA

PRESENTE OFERTA:
N° EXPTE. CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD
08/2025 Oficial 1? Grupo I1I Operador Centro de Control

El puesto al que estd destinado el Oficial 1* Operador Centro de Control.
Control del funcionamiento del Sistema en Alta desde los monitores del
Centro de Control, para informar, operar y coordinar la informacién, comunicaciones
y atencién a centros a turno, operarios del Consorcio y llamadas de emergenciarol.
— Realizar las tareas comrespondientes vinculadas al sistema de control.
— Colaborar en ¢l desarrollo del dmbito de actuaci6n de la brigada prestando soporte
y responsabilidad acorde a su especialidad.
— Informar al superior jerdrquico de las actividades realizadas en el transcurso de la
jornada, asf como de las herramientas necesarias para llevarlas a cabo.
—Realizaraquellas otras tareas afines al puesto y que se leencomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos @ las pruebas de asignacién en el lugar, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
— Atender y canalizar las llamadas que se produzcan desde el exterior en lo referente a
incidencias o averias en la red, asi como distribuir la informacién entre los diferentes
agentes involucrados en la explotacién del Sistema, segiin los protocolos establecidos
o las indicaciones de los diferentes responsables.
— Vigilar los pardmetros de control y valores limite indicados para el correcto
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funcionamiento de las instalaciones, con disposicién de maniobrar o modificar los FORMACION MAXIMO?25PTOS.
mismos o los equipos susceptibles de ello, de acuerdo con instrucciones recibidas por — - - A
parte de los técnicos o del encargado general. Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
— Velar por el correcto estado de funcionamiento de los equipos informéticos y aplicar relacionados con el puesto ofertado, impartidos por| o o puntos
las indicaciones de mantenimiento para garantizar su durabilidad. A|Administraciones Pablicas, Colegios Profesionales, o en el ’por hora.
—Realizarel mantenimiento de las bases de datos vinculadas alas aplicaciones de gestién o | [marco delaFormaci6n Continua,debidamente homologados 20
del Sistema, efectuando la introduccién de datos, extraccion de listados e impresiones. y aquellos otros que se mencionen en la convocatoria
—Controlarque los trabajos se realizan segiin laprogramaciénmarcadaporel superior jerdrquico. B Cursos de formacién especificos paralas Administraciones| 0,010 puntos
— Emitir partes de trabajo sobre los trabajos realizados. Piblicas por hora.

— Proponer mejoras técnicas. ) ) Cursos de formacién en materia de Prevencién de Riesgos| 0,005 puntos
— Comunicar por cualquier medio disponible, las alarmas del sistema y avisos de los Laborales por hora
centros a los responsables en cada caso, segtin el protocolo de comunicaciones, con la p
ayuda de tablas e informes que se designen por parte del técnico responsable. EXPERIENCIA P ROFESIONA,L _(Categmas gMUpe A f AXIMO50PTOS.
~ Velar por un uso, cuidado y mantenimiento correctos del material y los equipos profesional y especialidad)
utilizados en el ejercicio de sus funciones. A En el 4mbito del Ler. Convenio Colectivo para el Personal|{0,75 puntos por
—Colaboraren las inspecciones periédicas y reparaciones ejecutadas por empresas extemas. Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana  |mes o fraccion
— Hacer, siempre que sea necesario, trabajos complementarios no propios de la 3 . . . 0,55puntos por
especialidad que permitan el desarrollo correcto de sus funciones. B|En cl resto de las Administraciones Piblicas mes o fraccién 1°°
— Implantacién del Plan de Seguridad y Salud y Recurso Preventivo. 0.25 puntos por
PUNTUACION DE MERITOS VALORABLES C|En empresas pibicas o en el sector privado m’es g fracci(gn
De conformidad con lo establecido en el articulo 23°.3.b) del ler. Convenio o
Colectivo para el Personal Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, los ANTIGUEDAD EN LAS AA.PP. (No computadas |y 1 £~ 1v16315pT0S.
méritos a valorar se ajustardn al siguiente baremo: anteriormente como experiencia)
- 7 En el 4mbito del ler. Convenio Colectivo para el Personal| 0,40 puntos por
TITULACIONES ACADEMICAS MAXIMO L0FTOS, 4 Laboral del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana  |mes (5) fraccign
Titulos oficiales directamenterelacionados con lacontratacién - . 0,30 puntos por 15
1| [ofertada no exigidos y superiores a los relacionados en la B|En e resto de Administraciones Priblicas s 5 fraceitn

Alconvocatoria. No se valorardn los titulos o cursos académicos| 5 puntos por titulo
denivelinferior al necesario paraalcanzarlatitutaciénexigida

para la categoria profesional a la que se opta

Alosefectos de valoracién detitulaciones académicas, no serdn computados
los titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y LABORALES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

RN CONDICIONES ECONOMICAS ANUALES
N | DE CONTRATO JORNADA[RETRIBUCIONES| <+ | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

EXPTE. BASICAS =

TRABAJO Adicional = - -

S.Base | Ant. Destino | Esp“A” | E.Dedic |Esp. D|Tumo

Centro de Articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

08-2025 Telecontrol de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la| Completa | 10.026,72€ 4.508,56€19.445.93 € (4.508 .04 €]2.306,04€
Ley del Estatuto de los Trabajadores*

Adicionalmente se abonardn las retribuciones por calidad y cantidad de trabajo que correspondan al puesto y centro de trabajo.

*Sustitucién de trabajador que accede a la Jubilacién Parcial*

COMISION DE VALORACION SUPLENTES:
TITULARES: D./Dia., Presidente
D./Dfia. . Vocal 1°
D/Diia. , Presidente D/Diia. , Vocal 2¢
D./Diia. , Vocal 1° D./Diia. , Vocal 3°
D/Dfia. , Vocal 4°
D./Dia. , Vocal 2° SECRETARIO/A DESIGNADO/A:
D/Diia. , Vocal 3° D./Dia. I
Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
D/Dia., Vocal 4° Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete

Manchado. N°171.123

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 28 de octubre de 2025 se
ha aprobado la oferta de erpleo piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana
para el afio 2025, que resulta del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo de la Asamblea General de este Consorcio, en sesion
celebrada con fecha 18 de febrero de 2025, se aprueba el presupuesto consorcial para el
afio 2025 junto con la plantilla de personal, publicandose anuncio de aprobacién definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz n® 64, de fecha 4 de abril de 2025.

Considerando que el articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentesen materiade Régimen Local,aprobado por Real DecretoLegisladvo781/1986,de 18
de abril, dispone la obligacién de las Corporaciones Locales de aprobar y publicar anualmente
la oferta de empleo piiblico para el afio correspondiente una vez aprobado el presupuesto.

Al objeto de dar cumplimiento a Jo dispuesto en los arts. 69.2 y 70.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y con lo establecido en el articulo 91.1 de 1a
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 20 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
que sefiala los criterios aplicables a la Oferta de Empleo en el sector piiblico y de conformidad
conloestablecidoen el art. 165.1 a) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las
Entidades Locales, mediante providencia de esta Presidencia, de fecha 6 de mayo de 2025, se
dispone la incoacién de expediente a efectos de la aprobacidn de la oferta de empleo piiblico
para este ejercicio 2025, conforme al presupuesto consorcial y plantilla aprobados.

Visto el informe de la Directora Econémica, responsable de Recursos
Humanos, de fecha 18 de septiembre de 2025, indicando que se ha producido la
jubilacién de cuatro trabajadores durante el ejercicio 2024.

Visto el informe del Director Técnico de fecha 22 de septiembre de 2025,
por el que se informa de las necesidades de 8 plazas de libre disposicién y que deben

ser cubiertas por oficiales de primera en su totalidad y asi como la promocijén interna de
11 puestos para los trabajadores del Consorcio experimentados en el centro de trabajo
y capacitados profesionalmente para atender las funciones propias de los puestos de
trabajo, previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Visto el informe juridico, de fecha 23 de octubre de 2025, emitido por la
Secretaria General de este consorcio.

Visto que la oferta de empleo piiblico 2025 se ha sometido a negociacién
colectiva, en sesidn celebrada con fecha 15 de octubre de 2025, dando asi cumplimiento
al artfculo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

Por lo expuesto, examinados los informes emitidos al efecto, asf como la
legislacién vigente, y en virtud del articulo 21.18 de los Estatutos del Consorcio en
relacion con el articulo 21.1 g) de la LBRL, esta Presidencia

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la
ZonaGaditana parael afio 2025, que estard formada por las siguientes plazas, 8 plazas de libre
disposicién grupo ITT; 5 Operadores de ETAP, 1 Oficial 1°electricista, 1 Oficial 1° vigilante, 1
Oficial 1°conductor,y 15 de promocién intema; 1 Encargado/ade Etap Cuartillos,2 Adjuntos
aEncargado Etap Cuartillo, 1 Encargado/a de Etap Montafiés,2 Adjuntos a Encargado Etap
Montafiés, 2 Adjuntos a Encargado Etap Paterna, 2 Adjuntos a Encargado EBAP Cédiz, 1
Oficial Vigilame, Capataz de Brigada, | Coordinadorenel Centrode Control, | Coordinador
adjunto en el Centro de Control, 1 Director/a de Arca Econémico-Administrativa.

SEGUNDO .- Publicar la Oferta de Empleo Piblico en el tablon de anuncios,
asf como en la sede electrénica de este Consorcio y en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

TERCERO.-Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente
Oferta de Empleo Priblico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacién.”

Jerez de la Frontera, a 29 de octubre de 2025. EL PRESIDENTE Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°171.125



